
 

1.0 पृष्ठभूमि 

 

राष्ट्र ीय प्रशिकु्षता प्रशिक्षण योजना (एनएटीएस) की कायाान्वयन प्रशिया से संबंशित सभी शितिारको ं के बीच 

पारदशिाता और जवाबदेिी को बढावा देना और ई-गवनेंस टूल के माध्यम से शितिारको ंको सिक्त बनाना। 

 

 

   1.1  उदे्दश्य 

 

इस मैनुअल का उदे्दश्य शितिारको ंको एनएटीएस के कायाान्वयन को समझने और इसमें उनकी भागीदारी का 

शववरण प्राप्त करने के शलए सूशचत करना िै। 

 

 

1.2  इच्छित उपयोगकतता 

 

•  छात्र/उम्मीदवार 

•   प्रशिकु्ष 

•   स्थापना 

• संस्थान 

•   बीओएटीएस/बीओपीटी 

• जनता 

 

 

1.3  संकल्पनत 

 

िमारे देि की आजादी के बाद भारत सरकार द्वारा जनसंख्या के शविाल बहुमत के शलए रोजगार के अवसर 

प्रदान करने के शलए औद्योगीकरण के मित्व पर जोर शदया गया। तदनुसार 50 के दिक के उत्तरािा में बडे 

पैमाने पर औद्योगीकरण िुरू हुआ और प्रशिशक्षत श्रशमको ंकी आवश्यकता बहुत अशिक मिसूस की गई। 

उद्योगो ं के शलए आवश्यक शवशभन्न कौिलो ं की भी पिचान की गई। तत्कालीन आईटी उद्योगो ं की कौिल 

आवश्यकताओ ंको पूरा निी ंकर सका। ऐसे व्यवसाय शजनमें उपलब्ध प्रशिशक्षत जनिक्तक्त सीशमत थी। इसशलए 

उद्योगो ं की आवश्यकताओ ं को पूरा करने के शलए भारत सरकार ने प्रशिक्षण उदे्दश्य के शलए उद्योगो ं की 

सुशविाओ ंका उपयोग करने का शनणाय शलया और इस प्रकार प्रशिकु्षता प्रशिक्षण के बारे में सोचा गया और 

प्रशिकु्ष अशिशनयम, 1961 शदसंबर, 1961 के दौरान संसद में अशिशनयशमत शकया गया और 1.1.63 से लागू 

शकया गया। 

 

 

1.4  मिक्षुतत प्रमिक्षण योजनत 

 

1.4.1  परिचय 

 

प्रशिकु्षता प्रशिक्षण सबसे पुराने सामाशजक संस्थानो ंमें से एक िै, और इसे िुरुआत में भारत में भारतीय 

रेलवे द्वारा और उसके बाद रक्षा शवभाग द्वारा िुरू शकया गया था। टाटा आयरन एंड स्टील कंपनी 

शलशमटेड, जमिेदपुर जैसे शनजी स्थापनाओ  ने भी 1921 में प्रशिकु्षता प्रशिक्षण िुरू शकया।  

 



 

 

इसके अलावा पंचवर्षीय योजनाओ ंमें तकनीकी शिक्षा के शवस्तार पर जोर शदया गया और वैज्ञाशनक 

जनिक्तक्त सशमशत की शसफाररिो ंपर, भारत सरकार के तत्कालीन शिक्षा मंत्रालय ने व्याविाररक शिक्षा 

प्रदान करने के शलए 1949-50 में 'पै्रक्तिकल प्रशिक्षण वृशत्तका योजना' िुरू की। लाभकारी रोजगार 

प्राप्त करने की सुशविा के शलए नए इंजीशनयररंग स्नातको ं और शडप्लोमा िारको ं को प्रशिक्षण शदया 

जाएगा। इस प्रशिक्षण के दौरान रुपये का वृशतका  शदया जाएगा। स्नातको ं को 150/- प्रशत माि का 

भुगतान शकया जाता था, जबशक शडप्लोमा िारको ंको 75/- रुपये प्रशत माि का भुगतान शकया जाता था 

(शजसे आगे संिोशित कर 100/- रुपये प्रशत माि कर शदया गया था)। 

 

   1.4.2 दृमि 

 

प्रशिकु्षओ ंको गुणवत्तापूणा प्रशिक्षण प्रदान करके उद्योगो ंमें उपलब्ध प्रशिक्षण सुशविाओ ंका उपयोग 

करके राष्ट्र  के शलए कुिल तकनीकी जनिक्तक्त तैयार करना। 

 

  

1.4.3  मििन 

 

प्रशिकु्षओ ंको गुणवत्तापूणा प्रशिक्षण प्रदान करना और उन्हें उनकी क्षमता का एिसास करने और उन्हें 

उच्च गुणवत्ता वाले 'ऑन द जॉब' प्रशिक्षण प्रदान करके उनकी जीवन भर की आकांक्षाओ ंको प्राप्त 

करने में मदद करना। 

 

  1.4.4  मिक्षुतत प्रमिक्षण के उदे्दश्य 

 

इंजीशनयररंग/प्रौद्योशगकी/वासु्तकला/फामेसी/िोटल प्रबंिन और खानपान प्रौद्योशगकी में नए स्नातक और 

शडप्लोमा िारको ंऔर (10+2) स्तर के व्यावसाशयक पाठ्यिम उत्तीणा करने वालो ंको उद्योगो/ंस्थापना 

में 'ऑन द जॉब' प्रशिक्षण प्राप्त करने की सुशविा प्रदान करना और इस प्रकार उन्हें अशिक 

रोजगारपरक के शलए तैयार करना। 

 

1.5  प्रमिक्षु अमिमनयि, 1961 

 

  1.5.1  प्रमिक्षु अमिमनयि, 1961 कत अमिमनयिन 

 

 इस बीच टर ेड प्रशिकु्षओ ंको उनकी तकनीकी दक्षता बढाने के शलए व्याविाररक प्रशिक्षण प्रदान करने 

के शलए 1961 में प्रशिकु्ष अशिशनयम लागू शकया गया था। भारत सरकार के तत्कालीन श्रम और 

रोजगार मंत्रालय के तित रोजगार और प्रशिक्षण मिाशनदेिालय (डीजीई एंड टी) संबंशित राज्य 

सरकारो ंऔर के्षत्रीय प्रशिकु्षता प्रशिक्षण शनदेिालय (आरडीएटी) के माध्यम से देि में इस योजना को 

लागू कर रिा था। अब िाल िी में कौिल शवकास और उद्यशमता मंत्रालय बनाया गया िै शजसके तित 

प्रशिक्षण मिाशनदेिालय (डीजीटी) टर ेड अपरें शटस के शलए योजना लागू कर रिा िै। 

 

  1.5.2  प्रमिक्षु (संिोिन) अमिमनयि 1973, 1986 औि 2014 

 

इंजीशनयरो ंके बीच रोजगार क्षमता में सुिार के मदे्दनजर, इंजीशनयररंग स्नातको ंऔर शडप्लोमा िारको ंके 

प्रशिक्षण को इसके दायरे में लाने के शलए 1973 में उक्त अशिशनयम में संिोिन शकया गया था, शजसका 



उदे्दश्य उन्हें कारखाने की क्तस्थशतयो ंके तित व्याविाररक प्रशिक्षण देना था शजससे सुिार िो सके। इन 

प्रशिकु्षओ ंको गे्रजुएट, गे्रजुएट सैंडशवच, तकनीशियन और तकनीशियन सैंडशवच प्रशिकु्ष किा जाता िै। 

1986 में, उच्चतर माध्यशमक व्यावसाशयक प्रमाणपत्र िारको ंको कवर करने के शलए अशिशनयम में और 

संिोिन शकया गया। उदे्दश्य यि था शक चंूशक व्यवसायीकरण का तात्पया काया अनुभव के माध्यम से 

शिक्षा से िै, इसशलए व्यावसाशयक स्टर ीम के शलए के्षत्र अध्ययन के माध्यम से शवर्षय के व्याविाररक 

पिलुओ ं को सीखने और संस्थागत शिक्षा के पूरक के शलए पयााप्त सुशविा प्रदान की जानी िै। इस 

प्रकार कवर शकए गए प्रशिकु्षओ ं को तकनीशियन (व्यावसाशयक) प्रशिकु्ष किा जाता िै। िाल िी में, 

अपरें शटस अशिशनयम के प्राविानो ंको 2014 में वैकक्तिक व्यापार के साथ गैर-इंजीशनयररंग शे्रणी को 

िाशमल करके और दंड खंड में बदलाव करके संिोशित शकया गया िै। 

 

1.6  मिक्षुतत मनयि, 1992 

 

कें द्र सरकार आशिकाररक राजपत्र में अशिसूचना द्वारा कें द्रीय प्रशिकु्षता पररर्षद (सीएसी) से परामिा 

करने के बाद प्रशिकु्ष अशिशनयम, 1961 के प्राविानो ं को लागू करने के शलए शनयम बनाती िै। इन 

शनयमो ंको प्रशिकु्षता शनयम, 1992 किा जाता िै। 

 

  

 

1.6.1  मिक्षुतत मनयि, 1992 िें संिोिन (जून, 2015) 

 

अप्रेंशटसशिप शनयम, 1992 को जून 2015 में संिोशित शकया गया िै। कुछ प्रमुख संिोिन नीचे 

शदए गए िैं: 

 

•  उद्योग अनुबंि श्रशमको ंसशित कंपनी की कुल कमाचाररयो ंकी संख्या के 2.5% से 

10% के बैंड में प्रशिकु्षओ ं को शनयुक्त करेगा। उद्योग अब शवर्षय के्षत्रवार 

अशिसूचना का पालन करने के शलए प्रशतबंशित निी ंिै। 

 

•  कंपशनयो ंको स्व-मूल्ांकन और ररपोटा प्रसु्तत करने की अनुमशत िै। 

 

•  प्रशिकु्षओ ंके संबंि में नामांकन, पंजीकरण और वजीफा दावो ंको संसाशित करने 

के शलए ऑनलाइन पोटाल के माध्यम से आसान प्रशियाएं। 

 

•  उद्योग अब इस अशिशनयम के तित शनशदाष्ट् टर ेडो ं से परे आवश्यकता आिाररत 

वैकक्तिक टर ेड िुरू करने के शलए स्वतंत्र िै। 

 

•  4 या अशिक राज्यो ंमें काम करने वाली कंपशनयां अब सभी अनुपालन दस्तावेज 

जमा करने के शलए शकसी एक के्षत्रीय बोडा को चुन सकती िैं। 

 

•  कला, शवज्ञान और वाशणज्य आशद िाराओ ं के स्नातक भी अशिशनयम के तित 

प्रशिकु्षता प्रशिक्षण से गुजरने के पात्र िैं। 

 

 

 

 



 

 

1.7  प्रतमिकतिी 

 

 1.7.1  कें द्रीय मिक्षुतत परिषद (सीएसी) 

 

प्रशिकु्षता प्रशिक्षण के शलए राष्ट्र ीय नीशत तैयार करने के शलए कें द्र सरकार। कें द्रीय और राज्य सरकार 

के प्रशतशनशियो ं के साथ गशित कें द्रीय प्रशिकु्षता पररर्षद (सीएसी) नामक एक शत्रपक्षीय सलािकार 

शनकाय द्वारा सलाि दी जाती िै। शनयोक्ता और व्यक्तक्त/उद्योग, कौिल और तकनीकी शिक्षा से 

संबंशित मामलो ंके शविेर्षज्ञ और अक्तखल भारतीय तकनीकी शिक्षा पररर्षद (एआईसीटीई) और के्षत्रीय 

बोडों के प्रशतशनशि। कें द्रीय कौिल शवकास मंत्री अध्यक्ष, कें द्रीय राज्य मंत्री/उपमंत्री िैं। मानव संसािन 

शवकास मंत्रालय में शिक्षा के प्रभारी मंत्री उपाध्यक्ष िैं और कौिल शवकास मंत्रालय (डीजीईएंडटी) में 

प्रशिकु्षता प्रशिक्षण के शनदेिक कें द्रीय प्रशिकु्षता पररर्षद (सीएसी) के सशचव िैं। शिकु्षता प्रशिक्षण 

शनदेिक को कें द्रीय शिकु्षता सलािकार और अशतररक्त के रूप में भी शनयुक्त शकया जाता िै। 

स्नातक/तकनीशियन/तकनीशियन (व्यावसाशयक) प्रशिकु्षओ ं की देखभाल के शलए मानव संसािन 

शवकास मंत्रालय में प्रशिकु्षता सलािकार। कें द्रीय शिकु्षता पररर्षद शनयम, 1962 अनुलग्नक िारा 9.2, 

आइटम 2 में शदया गया िै। 

 

 1.7.2  ितनव संसतिन मवकतस िंत्रतलय 

 

मानव संसािन शवकास मंत्रालय, भारत सरकार, अपने चार प्रशिकु्षता/व्याविाररक प्रशिक्षण बोडों के 

माध्यम से गे्रजुएट, गे्रजुएट सैंडशवच, तकनीशियन, तकनीशियन सैंडशवच और तकनीशियन 

(व्यावसाशयक) प्रशिकु्षओ ंके शलए चेन्नई, कानपुर, मंुबई और कोलकाता में राष्ट्र ीय प्रशिकु्षता प्रशिक्षण 

योजना (एनएटीएस) लागू कर रिा िै।  

 

 1.7.3  संचतलक िंडल 

 

बोडा ऑफ गवनासा एक शवत्तीय वर्षा में समय-समय पर आयोशजत अपनी बैिको ंमें की गई चचााओ ंके 

माध्यम से, प्रशिकु्षता प्रशिक्षण योजना के कायाान्वयन की प्रगशत की शनगरानी इस प्रकार करता िै: 

 

 ए)  प्रते्यक शवत्तीय वर्षा में बोडा ऑफ गवनासा की कम से कम तीन बैिकें  आयोशजत की जाएंगी। 

 

बी)  बोडा ऑफ गवनासा की एक उप-सशमशत के रूप में, शवत्तीय वर्षा की िुरुआत में बजट 

आवंटन को मंजूरी देने, शवशिष्ट् समय पर शवत्तीय क्तस्थशत की समीक्षा और ररपोटा करने और 

प्रासंशगक व्यय के संबंि में शलए गए शनणायो ंके शलए शवत्त सशमशत की बैिक आयोशजत की 

जाएगी। योजना के कायाान्वयन को मंजूरी के शलए बोडा ऑफ गवनासा के समक्ष रखा 

जाएगा। 

 

सी) अलग-अलग अशिकाररयो ंको शवशभन्न मामलो ंमें लक्ष्य आवंटन को शवत्तीय वर्षा की बोडा    

ऑफ गवनासा की पिली बैिक में इसकी जानकारी और सुझाव/सलाि के शलए रखा जाना 

चाशिए। 

 

 

 



 

 

 

डी) प्रशिकु्षता प्रशिक्षण योजना के कायाान्वयन की प्रगशत और सभी संबंशित मामलो ंको आगे 

की सलाि के शलए बोडा ऑफ गवनासा द्वारा ररपोटा / नीशतगत शनणाय शलया जाएगा और 

समीक्षा की जाएगी। 

ई) संलग्न िोना की क्तस्थशत, सिवती गशतशवशियो ंके संचालन, व्यक्तक्तगत अशिकाररयो ंद्वारा शकए  

गए दौरे, अदालती मामलो ं की क्तस्थशत और सभी संबंशित मुद्दो ं से संबंशित सभी आंकडे 

मानक एजेंडा आइटम के तित गवनासा बोडा को सूशचत शकए जाएंगे। 

एफ) बोडा ऑफ गवनासा शवशिष्ट् उदे्दश्यो ंके शलए गशित अपनी उप-सशमशतयो ंके माध्यम से, 

प्रासंशगक मुद्दो ंपर शवचार-शवमिा कर सकता िै, ताशक योजना के संबंि में नीशतयां तैयार की 

जा सकें । 

जी) बोडा ऑफ गवनासा की प्रते्यक बैिक में, एक मानक एजेंडा आइटम के तित बारी-बारी से 

एक अशिकारी अपने दायरे में आने वाले के्षत्र में प्रशिकु्षता प्रशिक्षण योजना के कायाान्वयन 

पर एक शवसृ्तत प्रसु्तशत देगा। शवत्तीय वर्षा के अंत में सभी अशिकाररयो ंको ऐसे पे्रजेंटेिन देने 

के शलए भी किा जा सकता िै, शजससे के्षत्र की पूरी तस्वीर सामने आ सके। 

 

1.7.4  के्षत्रीय बोडा  

 

राष्ट्र ीय प्रशिकु्षता योजना (एनएटीएस) के प्रभावी कायाान्वयन के शलए चेन्नई, कानपुर, कोलकाता और 

मंुबई में क्तस्थत चार बोडा काया कर रिे िैं।  

उपरोक्त के्षत्रीय बोडों द्वारा शनम्नशलक्तखत काया शकये जाते िैं। 

 

i. इंजीशनयररंग के संबंि में राष्ट्र ीय शिकु्षता प्रशिक्षण योजना को लागू करना। अशिशनयम के 

तित स्नातक, तकनीशियन और तकनीशियन (व्यावसाशयक) उम्मीदवार।  

 

ii. उपलब्ध प्रशिक्षण सुशविाओ ंकी समग्रता और कुल संख्या के संबंि में प्रशतष्ठानो ंका आकलन 

करना और प्रशिकु्षता प्रशिक्षण के शलए सीटो ंका पता लगाना। 

 

iii. तकनीकी संस्थानो ंऔर उद्योगो ंके बीच स्थायी संपका  स्थाशपत करना। 

 

iv. तकनीकी संस्थानो ंसे उत्तीणा िोने वाले नए शवद्याशथायो ंके शलए शनजी और सावाजशनक दोनो ं

के्षत्रो/ंशनगमो ंमें शवशभन्न प्रशतष्ठानो ंमें प्रशिक्षण सुशविाएं सुरशक्षत करना और प्रदान करना। 

 

v. भाग लेने वाले प्रशिक्षण प्रशतष्ठानो ंके परामिा से प्रशिक्षण के कायािम तैयार करना। 

 

vi. समय-समय पर प्रशतष्ठानो ंद्वारा प्रदान की जाने वाली शवशभन्न प्रशिक्षण सुशविाओ ंकी शनगरानी, 

जांच और पयावेक्षण करना। 

 

vii. शनयोक्ता द्वारा प्रशिकु्षओ ंको भुगतान शकए गए वजीफे के शलए शनयोक्ताओ ंको वजीफा का 

शिस्सा शवतररत करना। 

 

viii. अपना प्रशिकु्षता प्रशिक्षण सफलतापूवाक पूरा करने वाले प्रशिकु्षओ ं को दक्षता प्रमाणपत्र 

प्रदान करना। 



 

 

 

ix. साशित्य, व्याख्यान, शफल्ो ं और संचार के अन्य मीशडया के दस्तावेजीकरण के माध्यम से 

व्याविाररक प्रशिक्षण के शवशभन्न पिलुओ ंपर जानकारी के प्रसार की व्यवस्था करना। 

 

x. तकनीकी संस्थानो ं और उद्योग दोनो ं को व्याविाररक प्रशिक्षण के के्षत्रो ं में शविेर्षज्ञ और 

सलािकार सेवाएँ प्रदान करना। 

 

xi. शनम्नशलक्तखत गशतशवशियो/ंकायािमो ंका संचालन करना:- 

 

 

ए) िैक्षशणक संस्थानो ंके साथ औद्योशगक प्रशतष्ठानो ंकी बातचीत के शलए उद्योग-संस्थान 

इंटरेक्शन मीट का आयोजन शकया गया, ताशक एनएटीएस के कायाान्वयन को 

सुशविाजनक बनाया जा सके। 

 

बी) प्रशिकु्षओ ं की शनयुक्तक्त के शलए कें द्रीकृत शिशवर (प्रशिकु्ष मेला/भारती मेला) शजसमें 

प्रशिकु्षता प्रशिक्षण के शलए पात्र उम्मीदवारो ंऔर संभाशवत प्रशतष्ठानो ंको एक सामान्य 

स्थान पर आमंशत्रत शकया जाता िै। 

 

सी)  शवशभन्न संस्थानो ंमें अंशतम वर्षा के छात्रो ंके शलए कैररयर मागादिान कायािम (सीजीपी) 

आयोशजत शकया गया। 

 

डी)  पयावेक्षी कौिल की गणना के शलए, प्रशिकु्षता प्रशिक्षण प्राप्त करने वाले प्रशिकु्षओ ंके 

शलए पयावेक्षी शवकास कायािम (एसडीपी) आयोशजत शकया गया। 

 

ई)  उम्मीदवारो ं को स्व-रोजगार चुनने के शलए पे्रररत करने के शलए उद्यशमता शवकास 

कायािम (ईडीपी) आयोशजत शकया गया।  

 

एफ)  प्रशतष्ठानो ं के अशिकाररयो ं के शलए शविेर्ष शिशवर आयोशजत शकए गए ताशक वे 

एनएटीएस से संबंशित दस्तावेज जमा कर सकें  और उन्हें शवशभन्न मुद्दो ंपर सलाि दे 

सकें । 

 

जी)  आवश्यकता पडने पर शिकु्षता प्रशिक्षण के शवशभन्न मुद्दो ं पर शितिारको ं के साथ 

कायािाला/परामिा बैिकें । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.8  कतयतान्वयन संिचनत        

          

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

टे्रड प्रशिक्षुओ ंके शिए कौिि विकास मंत्रािय द्िारा कायाान्वित शिक्षुता प्रशिक्षण योजना और मानि संसाधन 

विकास मतं्रािय द्िारा कायाान्वित की जा रही शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के बीच बुननयादी अंतर हैं: 

(i) टे्रड अपरेंटिस के विपरीत, प्रशिक्षुता प्रशिक्षण से गुजरने के शिए एक िर्ा की ननन्चचत अिधध होती 
है, और गे्रजुएि, गे्रजुएि सैंडविच, तकनीशियन, तकनीशियन सैंडविच और तकनीशियन 

(व्यािसानयक) अपरेंटिस के शिए प्रशिक्षण के अंत में कोई परीक्षा आयोन्जत नहीं की जाती है। 
 
 

राष्ट्ट्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना (एनएिीएस) 

विकास एिं उद्यशमता कौिि 

मंत्रािय 

 

मानि संसाधन विकास मतं्रािय 

शिल्पी प्रशिक्षण योजना शिक्षुता 
प्रशिक्षण योजना 

बीओएिीएस/बीओपीिी 

आईिीआई/एनसीिीिी 
प्रमाणीकरण 

आठिी ंकक्षा + स्नातक शिक्ष ु तकनीशियन शिक्ष ु तकनीशियन 

(व्यािसानयक) प्रशिक्ष ु

प्रशिक्षण अिधध 6 माह से 4 िर्ा तक 

इंजीननयररगं 

प्रौद्योधगकी में 
डडग्री 

इंजीननयररगं 

प्रौद्योधगकी में 
डडप्िोमा 

10+2 िोकेिनि 

प्रशिक्षण अिधध - 1 िर्ा 



 
(ii) गे्रजुएि, गे्रजुएि सैंडविच, तकनीशियन, तकनीशियन सैंडविच और तकनीशियन (व्यािसानयक) 

प्रशिक्षुओ ं को ननधााररत दर पर प्रनत माह भुगतान ककए गए िैधाननक िवृिका का 50% सभी 
ननयोक्ताओं को उनके दाि ेप्राप्त होने पर अननिाया रूप से प्रनतपूनता की जाती है। 

(iii) क्षेत्रीय प्रशिक्षुता बोडा द्िारा 'प्रिीणता प्रमाणपत्र' प्रदान ककया जाता है/ एक िर्ा का प्रशिक्षुता 
प्रशिक्षण सफितापूिाक पूरा करने के बाद ननयोक्ता द्िारा सुझाए गए ग्रेड के आधार पर प्रशिक्षुओं 

को व्यािहाररक प्रशिक्षण। 

 
1.9  हितधारकों को राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के लाभ 
 

 1.9.1   स्थापनाओ को लाभ 
 

•  भारत सरकार प्रशिक्षुओं को भुगतान ककए गए िजीफे के 50% सरकारी टहस्स ेकी प्रनतपूनता के 

माध्यम से उद्योगों को वििीय सहायता प्रदान कर रही है। 
•  योजना उद्योगों को उनकी ितामान और भविष्ट्य की जनिन्क्त आिचयकताओं के शिए मानि 

संसाधन विकशसत करने में मदद करती है। 
•  योजना ननयशमत रोजगार प्रदान करने से पहि ेप्रशिक्षुओं के प्रदिान का ननरीक्षण करने के शिए 

एक िर्ा के समय की सुविधा प्रदान करती है। 
• प्रशिक्षुता प्रशिक्षण योजना प्रनतष्ट्ठान में प्रशिक्षुओं की ननरंतर उपिब्धता सुननन्चचत करती है। 
•  योजना स्थापना उत्पादकता को बढाती है। 
•  प्रशिक्षुओ ंको स्थायी रोजगार प्रदान करने की कोई बाध्यता नहीं। 
 
1.9.2   संस्थानों को लाभ 
•  कक्षा कक्ष में सीखने और िास्तविक दनुनया में सीखन ेके बीच अंतर को पािना। 
•  उद्योगों की योग्यता आिचयकता पर प्रनतकिया। 
•  उद्योगों की आिचयकताओं के अनुरूप संस्थानों की कौिि क्षमता बढाना। 
•  मांग और आपूनता को संतुशित करने के शिए पारंपररक समथान। 
•  अपने पाठ्यिमों में कम प्रनतित िािे छात्रों को भी कौिि विकास की सुविधा शमिेगी और 

रोजगार के बेहतर अिसर शमिेंग।े 
•  अपने छात्रों के बेहतर प्िेसमेंि के कारण ब्ांड छवि में सुधार हुआ। 

  

1.9.3   छात्रों को लाभ 

•  अब तक के व्यािहाररक/व्यािहाररक अनुभि में, ककसी भी कमी को पूरा/शमिाता है। 
•  नौकरी के शिए इंिरव्यू में चयननत होने की संभािना कई गुना बढ जाती है। 



•  नौकरी अििोर्ण में उपयुक्तता बनाने के शिए तकनीकी कौिि को बढाता है। 
•  शिक्षा की दनुनया से िास्तविक काया िातािरण में काया की ओर सहज पररितान। 
•  प्रौद्योधगकी (अथाात शसस्िम, काया पद्धनतयााँ), अिधारणाओं, मूल्यों और पयाािरण से 

सीधा संपका । 
•  प्रशिक्षु करके सीखते हैं। कोधचगं और ननदेि पयािेक्षकों द्िारा ककया जाता है। 
•  ज्ञान और कौिि प्रदान ककया जाता है और प्रशिक्षओंु को समस्याओं को सुिझाने, 

िीम िका  और सचंार में महत्िपूणा महत्िपूणा कौिि से सुसन्जजत ककया जाता है। 
•  यह प्रशिक्षण प्रशिक्षुओं को न केिि रोजगार के शिए उपयुक्त बनाता है बन्ल्क उवहें 

राष्ट्ट्र के युिा उद्यमी बनने के शिए भी प्रोत्साटहत करता है। 
•  प्रशिक्षण से प्रशिक्षुओं के समग्र व्यन्क्तत्ि और आत्मविचिास के स्तर में सुधार होता 

है। 
•  प्रशिक्षण की एक िर्ा की अिधध को काया अनुभि माना जाता है। 
•  प्रशिक्षण करके सीखने और सीखत ेसमय कमाई करने का अिसर प्रदान करता है। 
•  प्रशिक्षण के सफि समापन के बाद कौिि मूल्यांकन िीि के साथ दक्षता प्रमाणपत्र 

प्रदान ककया जाता है। 
•  अग्रणी स्थापना कौिि मूल्यांकन िीि और दक्षता प्रमाण पत्र के आधार पर रोजगार 

के शिए छात्रों का चयन भी करत ेहैं। 
 

1.10 राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के शलए ननगरानी हििाननिेि 
राष्ट्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना (एनएिीएस) इंजीननयररगं के शिए कौिि विकास को प्रोत्साटहत 
करने के शिए है। एक िर्ा के 'ऑन द जॉब' प्रशिक्षण के सफि समापन के बाद कौिि आधाररत 
प्रिीणता प्रमाणपत्र (सीओपी) प्रदान करके इंजीननयररगं और इंिरमीडडएि िोकेिनि में 
स्नातक/डडप्िोमा पास आउि। यह योजना मानि संसाधन विकास मतं्रािय (एमएचआरडी), उच्च शिक्षा 
विभाग, भारत सरकार का प्रमुख कायािम है न्जस ेक्षेत्रीय प्रशिक्षुता/व्यािहाररक प्रशिक्षण बोडा द्िारा 
कायाान्वित ककया जाता है। 
 
योजना के शिए ढाचंा विकशसत करने, ननगरानी करने के शिए िॉन्जकि फे्रमिका  दृन्ष्ट्िकोण (एिएफए) 
का उपयोग ककया जा सकता है। पहिा भाग प्रोग्राम िॉन्जक विकशसत करना और एनएिीएस के शिए 
पररितानों के पदानुिम की पहचान करना है। दसूरा भाग एिएफए के अनुसार कायािम के शिए 
इनपुि, प्रकियाओं, आउिपुि, पररणामों और प्रभाि का मानधचत्रण कर रहा है। तीसरा भाग संकेतकों 
की पहचान करना और संकेतकों के शिए डेिा एकत्र करने और ननधााररत अंतराि पर उस ेटै्रक करने 
के शिए विस्ततृ योजना बनाना है। नीचे टदया गया आंकडा ननगरानी और मूल्यांकन के दायरे के 
पररसीमन में पररितानों का समग्र पदानुिम प्रदान करता है। 
 

 

 



 

 

 

   

         प्रभाि    
              पररणाम 

                               आउिपुि 

                       प्रकिया             

         इनपुि     

  

एनएिीएस की ननगरानी योजना का उद्देचय कायािम के इनपुि, प्रकियाओं और आउिपुि के तत्िों 
की ननगरानी करना है, जबकक योजना का मूल्यांकन विशभवन टहतधारकों के साथ-साथ कौिि 
पाररन्स्थनतकी ततं्र पर प्राप्त पररणाम और योजना के प्रभाि पर कें टित होगा। एनएिीएस योजना के 
शिए एक एिएफए इस प्रकार विकशसत ककया गया है:    

एनएटीएस योजना के शलए एलएफए  

इनपुट प्रक्रिया आउटपुट पररणाम प्रभाव 
• छात्र 
• स्थापनाओ 
• संस्थाएाँ 

•  नामांकन 
• नौकरी के        
प्रशिक्षण पर 
• आकिन 
• िवृिका 
• प्रमाणीकरण 

• कुिि तकनीकी 
जनिन्क्त तैयार 
करें 

• प्रशिक्षण को 
िैन्चिक बाजार की 
जरूरतों के 
अनुरूप संरेखखत 
करें 

• िेक्नोिेि के 
शिए कौिि 
विकास को 
प्रोत्साटहत करना 
• िेक्नोिेि की 
मौजूदा 
उत्पादकता बढाएाँ 

 

1.11 प्रशिक्षु अनुरेखक अध्ययन 

प्रशिक्षु अधधननयम 1961 के तहत प्रशिक्षक्षत प्रशिक्षओंु के अनुरेखक अध्ययन का उद्देचय प्रशिक्षुओ ं
को नौकरी बाजार में उनके प्रिेि के शिए आिचयक प्रासंधगक कौिि के संदभा में प्रदान ककए गए 
प्रशिक्षण के पररणामों को ननधााररत करना है। एकत्र ककए गए डेिा, अिग की गई जानकारी, जानकारी 
से ननष्ट्कर्ा, और अध्ययन के ननष्ट्कर्ों पर शसफाररिों से उम्मीद है कक राष्ट्ट्रीय प्रशिक्षुता प्रशिक्षण 

ननगरानी का िायरा मूलयांकन का िायरा 



योजना (एनएिीएस) के विकास को बढान ेमें मदद शमिेगी, वििेर् रूप से गुणििा आचिासन, कानूनी 
ननयंत्रण ढांचे और व्यिन्स्थत वितरण के क्षते्र में। 

 1.11.1 अनुसंधान पद्धनत: 

प्रशिक्षुओ ंका अनुरेखक अध्ययन और नौकरी बाजार की जरूरतों को पूरा करने के शिए ितामान 
प्रशिक्षुता प्रशिक्षण नीनतयों का मूल्यांकन ननम्नशिखखत पर आधाररत है:  

• भारत सरकार और अवय देिों की विशभवन योजनाओं के टे्रसर अध्ययन पर मौजूदा प्रासंधगक    
दस्तािेजों और अध्ययनों की साटहत्य समीक्षा।  

• स्थापनाओ, संस्थानों और प्रशिक्षुओ ंके साथ परामिा। 

• प्रशिक्षुता प्रशिक्षण योजनाओं के ननयोक्ताओं के शिए पूिाव्यापी दृन्ष्ट्िकोण के साथ, स्नातक 
प्रशिक्षुओ ंका क्षते्र सिेक्षण। 

  1.11.2 नमूना डेटा संग्रि प्रक्रिया: 

इस दृन्ष्ट्िकोण के शिए, देि भर में 10000 प्रशिक्षुओं के एक नमूना आकार पर विचार ककया जाएगा। 
नौकरी पर कौिि और प्रदिान स्तर के शिए प्रशिक्षक्षत प्रशिक्षुओ ं के संबंध में संतुन्ष्ट्ि के स्तर पर 
उनके विचारों के शिए प्रशिक्षुओं के 100 ननयोक्ताओं का एक यादृन्च्छक नमूना साक्षात्कार शिया 
जाएगा। अपने छात्रों को िाभों पर फीडबैक प्रदान करने के शिए िगभग 100 संस्थानों का चयन 
ककया जाएगा। 

 1.11.3 डेटा ववश्लेषण और प्रसंस्करण: 

भरे हुए प्रचनािशियों से एकत्र ककए गए सभी डेिा को विचिेर्ण के शिए संबंधधत सॉफ़्ििेयर का 
उपयोग करके ससंाधधत ककया जाएगा। 

 1.11.4 अध्ययन के ववशिष्ट्ट ननष्ट्कषष: 

अध्ययन के प्रमुख विशिष्ट्ि ननष्ट्कर्ों को उपयुक्त रूप से संक्षेवपत ककया जाएगा। 

 1.11.5 शसफाररिें: 

अध्ययन के ननष्ट्कर्ों के आधार पर प्रशिक्षुओ ंके प्रशिक्षण की प्रभाििीिता और प्रासंधगकता में सुधार 
िाने और उनकी रोजगार क्षमता को बढाने के शिए सक्षम अधधकाररयों को विचार के शिए कुछ 
शसफाररिें की जाएंगी। ससं्थानों को प्रासंधगक पाठ्यिम डडजाइन करने चाटहए और उद्योगों को 
अध्ययन के नतीज ेके आधार पर नौकरी बाजार के अनुरूप प्रशिक्षण कायािम और गनतविधधया ंतैयार 
करनी चाटहए। ननष्ट्कर्ों का उपयोग प्रशिक्षुओं के रोजगार के अिसरों और प्रनतस्पधाात्मकता को 
सुधारने या बढाने के शिए भी ककया जाना चाटहए। 

1.12 ररपोटें 



 1.12.1 ररपोटष की आवश्यकता 

राष्ट्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना पर ररपोिा न केिि संरधचत तरीके से जानकारी के माध्यम से 
टहतधारकों की मदद करने के शिए डडजाइन की गई है, बन्ल्क उवहें िह जानकारी जल्दी और आसानी 
से ढंूढने में भी सक्षम बनाती है जो िे चाहत ेहैं। 

 1.12.2 जनता के शलए ररपोटष - वावषषक ररपोटष 

• बीओएिीएस/बीओपीिी के प्राप्त आिेदनों की संख्या/प्रायोन्जत स्नातक और डडप्िोमा धारक 
के एससी/एसिी/पीडब्ल्यूडी/ओबीसी/वयूनतम के साथ अिग-अिग वििरण। 

•  बीओएिीएस/बीओपीिी के प्राप्त/प्रायोन्जत तकनीशियन (व्यािसानयक) आिेदनों की संख्या 
•  बीओएिीएस/बीओपीिी में िगे प्रशिक्षुओं (स्नातक और तकनीशियन) की राजय-िार और 

विर्य-िार संख्या 
•  क्षेत्र-िार और विर्य-िार बीओएिीएस/बीओपीिी में िगे प्रशिक्षुओ ं(स्नातक और तकनीशियन) 

की संख्या 
•  बीओएिीएस/बीओपीिी में िग ेतकनीशियन (व्यािसानयक) प्रशिक्षुओं की राजय-िार और विर्य-

िार संख्या 
•  क्षेत्र-िार और विर्य-िार बीओएिीएस/बीओपीिी में िगे तकनीशियन (व्यािसानयक) प्रशिक्षओंु 

की संख्या 
•  राजय-िार और सके्िर-िार प्रनतष्ट्ठानों की संख्या, बीओएिीएस/बीओपीिी के स्नातक और 

तकनीशियनों में सुरक्षक्षत और उपयोग ककए गए प्रशिक्षण स्थानों की संख्या 
•  बीओएिीएस/बीओपीिी के सैंडविच पिैना के तहत तकनीशियनों का राजय-िार और विर्य-िार 

उपयोग 
• बीओएिीएस/बीओपीिी में राजय-िार और क्षेत्र-िार में अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत 

जनजानत/पीडब्ल्यूडी/वयूनतम के अिग-अिग वििरण के साथ ननयुक्त प्रशिक्षओंु की संख्या 
(स्नातक और तकनीशियन) 

• बीओएिीएस/बीओपीिी में प्रायोन्जत आिेदनों की सखं्या एससी/एसिी/पीडब्ल्यूडी/वयूनतम के 
अिग-अिग वििरण के साथ स्नातक और डडप्िोमा धारक 

• बीओएिीएस/बीओपीिी में राजय-िार और क्षेत्र-िार में अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत 
जनजानत/पीडब्ल्यूडी/वयूनतम और िडककयााँ के अिग-अिग वििरण के साथ प्रशिक्षक्षत 
तकनीशियन (व्यािसानयक) प्रशिक्षुओ ंकी संख्या 

• अिधध के दौरान प्रशिक्षण स्थानों का उपयोग (बार चािा) 
• िर्ा के दौरान प्रशिक्षक्षत प्रशिक्षुओ ंकी संख्या (पाई चािा) 

 
1.12.3 मंत्रालय के शलए ररपोटष - डीजीटी और पीएम कौिल ववकास पर ररपोटष 

•  प्रधानमंत्री के कौिि विकास पर माशसक ररपोिा। 
•  बीओएिीएस/बीओपीिी का प्रधानमंत्री के कौिि विकास पर समेककत माशसक ररपोिा। 
•  बीओएिीएस/बीओपीिी की त्रैमाशसक प्रगनत ररपोिा (अधधकारी विशिष्ट्ि)। 
•  बीओएिीएस/बीओपीिी की त्रैमाशसक प्रगनत ररपोिा (डीजीिी प्रारूप)। 



• बीओएिीएस/बीओपीिी की त्रैमाशसक प्रगनत ररपोिा के डीडी/एमएम/िर्ा के अनुसार प्रशिक्षुओ ंकी 
न्स्थनत (डीजीिी प्रारूप) 

• बीओएिीएस/बीओपीिी की अधािावर्ाक प्रगनत ररपोिा (डीजीिी प्रारूप) 
• बीओएिीएस/बीओपीिी की डीडी/एमएम/िर्ा पर अधािावर्ाक प्रगनत ररपोिा अपरेंटिस न्स्थनत 

(डीजीिी प्रारूप) 
• वििेर् ररपोिा 
• एमएचआरडी के अंतगात (पाक्षक्षक) बीओएिीएस /बीओपीिी के तहत राजयिार पंजीकृत 

उम्मीदिारों 
की संख्या 

•  एमएचआरडी के अंतगात (पाक्षक्षक) बीओएिीएस /बीओपीिी के तहत बनाए गए क्षेत्रिार अनुबंध 
का वििरण 

•  एमएचआरडी के अंतगात (पाक्षक्षक) बीओएिीएस /बीओपीिी के तहत बनाए गए राजयिार 
अनुबंधों की संख्या 

•  एमएचआरडी के अंतगात बीओएिीएस/बीओपीिी के तहत क्षेत्रिार और क्षेत्रिार पंजीकृत 
(अनुबंध)उम्मीदिारों की सखं्या 

 
 1.12.4 क्षेत्रीय बोडों के शलए ररपोटष - आवधधक ररपोटष 
•  बीओएिीएस /बीओपीिी की साप्ताटहक प्रगनत ररपोिा 
• बीओएिीएस /बीओपीिी के भौनतक प्रदिान पर समेककत साप्ताटहक ररपोिा 
• बीओएिीएस/बीओपीिी के उद्योग द्िारा प्रशिक्षण स्िॉि के उपयोग पर साप्ताटहक प्रगनत 

ररपोिा 
• बीओएिीएस/बीओपीिी की साप्ताटहक प्रगनत ररपोिा (सीओपी) 
• बीओएिीएस/बीओपीिी की साप्ताटहक प्रगनत ररपोिा (अधधकारी विशिष्ट्ि)- अध्यक्ष ररपोिा 
• बीओएिीएस/बीओपीिी के अध्यक्ष (विशिष्ट्ि अधधकारी) को प्रस्तुत की जाने िािी समेककत 

साप्ताटहक ररपोिा 
• बीओएिीएस/बीओपीिी के अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत, पीडब्िूडी, अल्पसंख्यक आटद 

के अिग-अिग वििरण के साथ माशसक प्रगनत ररपोिा (स्नातक एिं तकनीकी) 
• बीओएिीएस/बीओपीिी के अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत, पीडब्िूडी, अल्पसंख्यक आटद 

के अिग-अिग वििरण के साथ एकमात्र प्रगनत ररपोिा तकनीक (िीओसी) 
 

1.13  एनएटीएस के कायाषन्वयन की प्रक्रिया 
मानि संसाधन विकास मतं्रािय (एमएचआरडी), उच्च शिक्षा विभाग, भारत सरकार चार क्षेत्रीय 
माध्यमों से कें िीय, राजय और ननजी प्रनतष्ट्ठानों में इंजीननयररगं स्नातकों, इंजीननयररगं में डडप्िोमा 
धारकों और 10+2 (व्यािसानयक) प्रमाणपत्र धारकों के शिए प्रशिक्षुता प्रशिक्षण योजना िागू कर रही 
है। बोडा कोिकाता, मंुबई, चेवनई और कानपुर में न्स्थत हैं। बोडा ननम्नशिखखत गनतविधधयों के 
माध्यम से टहतधारकों (स्थापना, छात्र और संस्थान) की अधधकतम संभि सखं्या तक पहंुच कर 
योजना के प्रभािी कायाावियन के शिए सिाांगीण प्रयास करेगा: 



 
2.0  एनएटीएस के शलए नामांकन 

प्रकिया के भाग के रूप में, सभी टहतधारकों को योजना में नामांककत होने के शिए अपना 
वििरण दजा करने का प्रािधान होगा। यह ननम्नशिखखत टहतधारकों के शिए िागू होगा: 
- छात्र 
- संस्थाएाँ 
- स्थापना 

2.1  छात्र नामाकंन 
स्नातक इंजीननयर, डडप्िोमा इंजीननयर और 10+2 (व्यािसानयक) प्रमाणपत्र धारक केिि ननयशमत 
(पूणाकाशिक) शिक्षा के माध्यम से प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के शिए नामांकन के शिए पात्र हैं, बिते कक 
योग्यता परीक्षा उिीणा करने की नतधथ से उनके प्रशिक्षुता अनुबंध फॉमा 3 साि की अिधध के भीतर 
बीओएिी / बीओपीिी द्िारा पंजीकृत हों। 
 
अहाता परीक्षा उिीणा करने के बाद, छात्र को ककसी भी स्थापना में प्रशिक्षु के रूप में िाशमि नहीं 
होना चाटहए और/या अधधननयम के तहत प्रशिक्षुता के अनुबंध पर हस्ताक्षर नहीं करना चाटहए (या) 
उसके पास एक िर्ा या उससे अधधक का काया अनुभि नहीं होना चाटहए। यटद छात्र को कैं पस चयन 
के माध्यम से अधधननयम की धारा 22(2) के तहत रोजगार बाध्य अनुबंध समझौते के शिए भती 
ककया जाता है, तो ऐसे छात्र का अनुबंध भी पंजीकृत ककया जा सकता है। 
 
नामांकन के सफि समापन के बाद, छात्र को शसस्िम जननत पुन्ष्ट्ि प्राप्त होगी और वििरण क्षेत्रीय 
बोडों द्िारा सत्यावपत ककया जाएगा, न्जसके बाद स्थापना ननम्नशिखखत एकि / एकाधधक चयन 
विधधयों के माध्यम से प्रशिक्षण के शिए छात्रों को प्रशिक्षु के रूप में चुन सकत ेहैं; 
 ए. स्थापना द्िारा कैम्पस चयन 

बी. स्थापनाओं का अपना विज्ञापन 
सी. चयन के कें िीकृत पैिना में भाग िेना 
डी. पोिाि से नामांककत छात्र डेिा तक पहुाँचना 

प्रशिक्षु के रूप में चयन होने पर, चयन प्रकिया के भाग के रूप में, प्रशिक्षुता प्रशिक्षण िुरू होने से 
पहि ेप्रशिक्षण स्थापना द्िारा मूि प्रमाणपत्रों का सत्यापन ककया जाएगा। 
 
2.1.1  पात्रता मानिंड 
1. पात्रता मानदंड के भाग के रूप में, छात्र को इंिरैन्क्िि प्रचनों का एक सेि प्रस्तुत ककया जाएगा। 

इन प्रचनों के उिर एक ननयम मीिर (पास/फेि) के रूप में मापे जाएंगे। यह नामांकन प्रकिया में 
अगि ेचरण में प्रगनत करने के शिए छात्र की क्षमता ननधााररत करेगा। 

  प्रचनों का सेि इस प्रकार होगा: 
• उनके द्िारा पूरा ककए गए पाठ्यिम का तरीका 

i. ननयशमत 



ii. सैंडविच: सैंडविच छात्रों का नामांकन केिि उन संस्थानों के माध्यम से ककया 
जाएगा जहा ं िे क्षेत्रीय बीओएिी / बीओपीिी द्िारा विधधित अनुमोटदत 
सैंडविच पाठ्यिम कर रहे हैं। 

• उनके पाठ्यिम की शे्रणी 
i. गे्रजुएि इंजीननयर (किा और विज्ञान शे्रणी इस समय समधथात नहीं है) 
ii. डडप्िोमा (डडप्िोमा की अिधध 10िी ंकक्षा के बाद 3 िर्ा या 12िी ंकक्षा के 

बाद 2 िर्ा हो सकती है। एक िर्ा के डडप्िोमा की अनुमनत नहीं है) 
iii. 10+2 (व्यािसानयक) 

 गे्रजुएट डडप्लोमा 10+2 (व्यावसानयक) 

पूरा समय हााँ हााँ  हााँ  

सैंडविच हााँ हााँ िागू नहीं 

यह विकल्प रेगुिर और सैंडविच दोनों छात्रों के शिए िागू होगा। 
•  ननम्नशिखखत तीन प्रचन ननयमों पर आधाररत होंग े न्जवहें मास्िर के रूप में सेि ककया जा 

सकता है। संभावित मान हााँ और नहीं होंगे। यटद ननम्नशिखखत में से ककसी एक का उिर 
"हां" है, तो छात्र नामांकन की प्रकिया को आगे नहीं बढा पाएगा। ननम्नशिखखत सदेंि प्रदशिात 
ककया जाएगा "आप नामाकंन की प्रकिया को आग ेनहीं बढा पाएंग ेक्योंकक <नीच ेदी गई 
ताशिका से नोि िेक्स्ि जोडें>" 
ननयम वववरण नोट पाठ 
1 क्या आपने कोई मास्िसा (पोस्ि-गे्रजुएिन) 

कोसा ककया है? 
न्जन छात्रों ने इंजीननयररगं में 
स्नातकोिर योग्यता (जैस े
एम.ई./एम.िेक/एम.बी.ए.) पूरी कर 
िी है, िे प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के शिए 
पात्र नहीं हैं। 

2 क्या आपने प्रशिक्षुता कायािम के टहस्स े
के रूप में कोई वपछिा प्रशिक्षण शिया है 
(सैंडविच छात्र के रूप में ककए गए 
प्रशिक्षण को छोडकर) 

छात्र केिि एक बार प्रशिक्षुता 
प्रशिक्षण के शिए पात्र हैं। 

3 एक िर्ा या उससे अधधक का काया 
अनुभि अिचय रखें। 

एक िर्ा या उससे अधधक के काया 
अनुभि िािे छात्र आिेदन करने के 
पात्र नहीं हैं। 

 एक बार जब सभी प्रचनों का उिर "नहीं" हो जाए, तो छात्र अगि ेभाग पर आग ेबढ सकते 
हैं। 

 
 
2.1.2  आवश्यक िस्तावेज़ 



 
छात्र पात्रता मानदंड पूरा करने के बाद, उवहें अगिी प्रकिया के शिए ननम्नशिखखत दस्तािेज 
तैयार रखन ेहोंग।े 
 
1. ननम्नशिखखत पाठ को पहि ेबबदं ुके रूप में प्रदशिात ककया जाएगा। 

 
 
 
 
वप्रय ववद्याथी, 
कृपया प्रशिक्षु अधधननयम (इसके बाि "अधधननयम" के रूप में संिशभषत) के तित एक 
प्रशिक्षु के रूप में प्रशिक्षण स्थापना द्वारा छात्रों की उम्मीिवारी पर आग ेववचार करने 
के शलए ननम्नशलखखत पात्रता मानिंडों की पूनत ष सुननश्श्चत करें। ननम्नशलखखत ताशलका 
नामांकन प्रक्रिया िुरू करने से पिल ेआवश्यक िस्तावेजों/सूचना/डेटा के साथ छात्रों की 
शिक्षा योग्यता के आधार पर पात्रता मानिंड प्रिान करती िै। 
 

छात्र वगष िैक्षखणक योग्यता आवश्यक िस्तावेज़/सूचना 
गे्रजुएि अपरेंटिस के 
रूप में इंजीननयररगं 
गे्रजुएि के शिए 

ए) िधैाननक विचिविद्यािय द्िारा 
दी गई इंजीननयररगं या 
प्रौद्योधगकी में डडग्री। 
बी) संसद के एक अधधननयम 
द्िारा ऐसी डडग्री प्रदान करने के 
शिए अधधकृत संस्थानों द्िारा दी 
गई इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी 
में डडग्री। 
सी) कें ि सरकार द्िारा डडग्री के 
समकक्ष मावयता प्राप्त अनंनतम 
ननकायों की स्नातक परीक्षा। 
डी) एक सैंडविच कोसा का छात्र 
जो प्रशिक्षण िे रहा है ताकक िह 
ऊपर (ए) और (बी) में उन्ल्िखखत 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में 
डडग्री प्राप्त कर सके। 

ए) विचिविद्यािय रन्ज. 
िमांक/रोि िमांक /नामाकंन 
िमांक 
बी) इंजीननयररगं / 
प्रौद्योधगकी में डडग्री के 
दौरान अध्ययन ककए गए 
िैकन्ल्पक विर्यों की सूची 
सी) अनतररक्त 
अल्पािधध/सटिाकफकेि 
पाठ्यिमों का वििरण 
डी) अनंनतम डडग्री प्रमाणपत्र 
/ समेककत माका िीि 

तकनीशियन 
अपरेंटिस के रूप में 
डडप्िोमा इंजीननयर 
के शिए 

ए) राजय सरकार द्िारा स्थावपत 
राजय पररर्द या तकनीकी शिक्षा 
बोडा द्िारा प्रदान ककया गया 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में 

ए) डीओिीई / डीिीई / 
एमएसबीिीई / 
विचिविद्यािय / डडप्िोमा 
अनुदान संस्थान द्िारा जारी 



डडप्िोमा। 
बी) ककसी विचिविद्यािय द्िारा 
टदया गया इंजीननयररगं या 
प्रौद्योधगकी में डडप्िोमा। 
सी) राजय सरकार या कें ि सरकार 
द्िारा उपरोक्त (ए) और (बी) के 
समकक्ष मावयता प्राप्त संस्थान 
द्िारा टदया गया इंजीननयररगं या 
प्रौद्योधगकी में डडप्िोमा।  
डी) एक सैंडविच कोसा का छात्र 
जो प्रशिक्षण िे रहा है ताकक 
उसके पास उपरोक्त (ए), (बी) 
और (सी) में उन्ल्िखखत डडप्िोमा 
हो। 
 

पंजीकरण संख्या/रोि 
नंबर/नामांकन संख्या 
बी) इंजीननयररगं/प्रौद्योधगकी 
में डडप्िोमा के दौरान 
अध्ययन ककए गए िैकन्ल्पक 
विर्यों की सूची 
सी) अनतररक्त 
अल्पािधध/सटिाकफकेि 
पाठ्यिमों का वििरण 
डी) अनंनतम डडग्री प्रमाणपत्र 
/ समेककत माका िीि 

(10+2) के शिए 
व्यािसानयक 
प्रमाणपत्र धारक के 
रूप में तकनीशियन 
(व्यािसानयक) 
अपरेंटिस 

ए) अखखि भारतीय तकनीकी 
शिक्षा पररर्द द्िारा मावयता 
प्राप्त स्कूिी शिक्षा के माध्यशमक 
चरण के पूरा होने के बाद दो 
साि के अध्ययन से जुडे 
व्यािसानयक पाठ्यिम में 
प्रमाणपत्र। 
बी) एक सैंडविच कोसा का छात्र 
जो प्रशिक्षण िे रहा है ताकक 
उसके पास ऊपर (ए) में 
उन्ल्िखखत प्रमाण पत्र हो। 
 

ए) राजय/कें िीय व्यािसानयक 
बोडा उच्चतर माध्यशमक 
पंजीकरण संख्या 
बी) + 2 प्रमाणपत्र/माका िीि 

 
2. अवय दस्तािेज पोिाि पर अपिोड करने हेतु तैयार रखें 

ि.सं.  िस्तावेज़ प्रकार अननवायष 
1 सरकारी आईडी (ड्राइविगं िाइसेंस) में से कोई 

एक मतदाता, पासपोिा, पैन काडा) 
हााँ 

2 आधार काडा हााँ 
3 िैध व्यन्क्तगत ईमेि आईडी हााँ 
4 ओिीपी दजा करने के शिए मोबाइि नंबर की 

आिचयकता होगी 
हााँ 

5 पासपोिा साइज फोिोग्राफ फॉमेि: JPEG, हााँ 



साइज: 200kb से कम 
6 बैंक खाता वििरण संख्या नहीं* 
 
* नामांकन के दौरान बैंक खाते का वििरण िकैन्ल्पक है, हािांकक अनुबंध ननमााण के 

समय यह अननिाया है। 
 

2.1.3  नामांकन हििाननिेि                                                                                                                                                                                                                                         
• उनका मोबाइि नंबर िन िाइम पासकोड (ओिीपी) से मावय ककया जाएगा। 

• नामांकन प्रकिया िुरू करने के शिए उनका नाम, ईमेि आईडी और पासिडा प्राप्त ककया जाएगा। 
नामांकन की प्रकिया अधूरी होने की न्स्थनत में भविष्ट्य में पोिाि पर िॉग इन करने के शिए उनकी 
ईमेि आईडी का उपयोग ककया जाएगा। 

• एकत्र ककया गया शिक्षा वििरण छात्र के पाठ्यिम की शे्रणी पर आधाररत होगा 

• ननयशमत छात्रों के शलए उत्तीणष िोने का वषष: "उिीणा होने का िर्ा" के संभावित मान नीचे दी गई 

न्स्थनत के आधार पर एक सूची के रूप में प्रदशिात ककए जाएंगे: 

 ककसी वििेर् िर्ा की 31 जुिाई तक, 3 साि पहिे को उिीणा होने के िर्ा के विकल्प के रूप में प्रदशिात 

ककया जाएगा। 01 अगस्त से 2 िर्ा पूिा प्रदशिात ककया जायेगा। 01 अप्रैि से उिीणा िर्ा के विकल्प के 

रूप में चािू िर्ा जोडा जायेगा। 

िर्ा 2016 के शिए नमूना मामिा 

1. 01-माचा-2016 को, उिीणा होने का िर्ा 2013, 2014, 2015 होगा। 
2. 01-अप्रैि-2016 को, उिीणा होने का िर्ा 2013, 2014, 2015, 2016 होगा। 
3. 31 जुिाई 2016 को उिीणा होने का िर्ा 2013, 2014, 2015, 2016 होगा। 
4. 01 अगस्त 2016 को, उिीणा होने का िर्ा 2014, 2015, 2016 होगा। 

5. 01 शसतंबर 2016 को, उिीणा होने का िर्ा 2014, 2015, 2016 होगा। 

 

 

2.1.4 ननयम एवं ितें 
1. छात्रों को ननयम और ितें पढना होगा और आग ेबढने के शिए स्िीकार करना होगा 
2. ननयम एिं ितें इस प्रकार होंगी: 

यह नामांकन केिि प्रशिक्षु अधधननयम के तहत प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के शिए है 
ए. यह नामांकन केिि प्रशिक्षु अधधननयम के तहत प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के शिए है 

बी. प्रशिक्षुओं का चयन स्थापनाओं द्िारा ननम्नशिखखत एकि/बहु चयन विधधयों के माध्यम से ककया 
जाता है; 

i. स्थापना द्िारा कैम्पस चयन 



ii. स्थापनाओं का अपना विज्ञापन 

iii. चयन के कें िीकृत पिैना में भाग िेना 
iv. पोिाि से नामाकंकत छात्र डेिा तक पहुाँचना 

इसशिए छात्रों को सकिय रहने और बाद की सभी और प्रासंधगक जानकारी के शिए पोिाि डैिबोडा को 
ननयशमत रूप से जांचने की आिचयकता है। 

सी.  बीओएिीएस/बीओपीिी से सभी संचार पंजीकृत प्राथशमक ई-मेि और मोबाइि नंबर के माध्यम से 

भेज ेजाएंगे। छात्रों को एक िैध ईमेि आईडी और मोबाइि नंबर प्रदान करना होगा। 
डी.  एक ही छात्र द्िारा नामांकन की एकाधधक/डुन्प्िकेि प्रविन्ष्ट्ियााँ नामांकन प्रकिया को जटिि 

बना देंगी और छात्र प्रशिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त करने के अिसर से िंधचत हो सकता है। 
इ.  िेब पोिाि में सफि नामांकन के बाद, छात्रों को प्रमाणपत्र सत्यापन के शिए 

बीओएिी/बीओपीिी कायाािय आने की आिचयकता नहीं है। प्रशिक्षुता अनुबंध के 
चयन/हस्ताक्षर के समय प्रशिक्षण स्थापना द्िारा मूि प्रमाणपत्रों का सत्यापन ककया 
जाएगा। 

एफ.  छात्रों को सिाह दी जाती है कक िे दजा ककए गए वििरण (वििेर् रूप से प्रारंशभक 
नाम, विर्य क्षेत्र, उिीणा होने का िर्ा) का सािधानीपूिाक पूिााििोकन करें, यटद 
आिचयक हो, तो अंनतम सबशमिन से पहि ेवििरण संपाटदत ककया जा सकता है। 

जी.  नामांकन सफितापूिाक पूरा होने के बाद, छात्र को शसस्िम जननत पुन्ष्ट्िकरण प्राप्त होगा। 
 

2.1.5 नामांकन प्रपत्र 
अपना नामांकन पूरा करने के शिए छात्रों को नामांकन फॉमा भरना होगा। 
  

2.1.5.1 प्रपत्र के घटक 
 नामांकन फॉमा में छात्रों के बारे में वििरण इकट्ठा करने के शिए ननम्नशिखखत अनुभाग 
होंगे। 

  • व्यन्क्तगत जानकारी 
  •  संचार वििरण  
  • शिक्षा वििरण 
  •  प्रशिक्षण प्राथशमकता  
  • बैंक के खात ेका वििरण 
  • तस्िीर 
 
2.1.5.2 घोषणा 
 नामांकन फॉमा को अनंतम रूप से जमा करने से पहि ेछात्र द्िारा घोर्णा नोि पर सहमनत दी 

जाएगी। 

 

 घोषणा हटप्पणी: 



 मैं <छात्र का नाम> पुत्र <माता का नाम> <मोबाइि नंबर (ओिीपी के 
माध्यम से मावय)> एतद्द्िारा घोर्णा करता हंू कक उपरोक्त कथन मेरी 
सिोिम जानकारी के अनुसार सत्य और सही हैं। मैं यह भी घोर्णा करता 
हंू कक मैं एक भारतीय नागररक हंू, और बीओएिीएस/बीओपीिी द्िारा 
ननगरानी ककए गए अपरेंटिस अधधननयम के ननयमों और विननयमों का 
ईमानदारी से पािन करंूगा। 

 
 
2.1.5.3 पोस्ट सबशमिन 

वििरण सफितापूिाक जमा होने के बाद, छात्रों को एक छात्र 
नामांकन संख्या प्रदान की जाएगी। 
 

2.1.5.4 वररष्ट्ठता ननयम 
1. नामांकन की तारीख को उिीणा होने के िर्ा की परिाह ककए बबना 

उच्च िररष्ट्ठता शमिती है। 
2. समुदाय के भीतर िररष्ट्ठता 
3. वििेर्ज्ञता की िाखा के भीतर िररष्ट्ठता 
4. छात्र न्जस न्जि ेका है उस न्जिे में िररष्ट्ठता 

 
2.1.5.5 छात्र नामांकन की समाश्प्त 

1. छात्र नामांकन स्नातक के महीने से तीन साि में समाप्त हो 
जाएगा जो नामाकंन के दौरान दजा ककया गया था। 

2. न्जन छात्रों के शिए अनुबंध पंजीकरण पूरा हो गया है, उनके 
नामांकन वििरण को बनाए रखा जाएगा ताकक छात्र पांच साि 
की अिधध के शिए अपनी दक्षता का प्रमाण पत्र प्राप्त कर सकें । 
 

2.1.6  छात्र वववरण का सत्यापन 
 नामांकन करने िाि ेछात्रों का वििरण बीओएिी/बीओपीिी अधधकाररयों द्िारा 

सत्यावपत ककया जाएगा। छात्र द्िारा प्रदान ककए गए प्रमाणपत्र और आईडी 
का उपयोग करके प्रत्येक नामांककत छात्र के शिए ननम्नशिखखत वििरण 
सत्यावपत ककए जाएंगे। 
1. नाम 
2. जवमनतधथ 
3. अध्ययन की िाखा 
4. उिीणा होने का महीना और िर्ा 



5. प्रमाणपत्र वििरण 
6. आधार नंबर 
7. नामांकन के समय बैंक खाते का वििरण िैकन्ल्पक होगा िकेकन 

अनुबंध ननमााण के शिए अननिाया होगा 
 

2.1.7 ववद्याथी डैिबोडष  
सफि नामांकन पूरा होने और  सत्यापन के बाद, छात्र को अपने डैिबोडा से 
प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के शिए ननम्नशिखखत सुविधाओं तक प्राप्त होगी – 
 • उनके वििरण को अद्यतन/संिोधधत/संपाटदत करें 
 • देि भर में स्थापनाओं का वििरण प्राप्त करें 

• अपनी पसंद के स्थापनाओं के शिए आिदेन करें (धारा 3.4 में 
बताया गया है) 

• प्रशिक्षुता विज्ञापन/मेिा के शिए आिेदन करें 

• शिकायत उठाना 

• प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के सफि समापन के बाद फीडबकै सबशमि करें 

• डाउनिोड करना 

  o साक्षात्कार के शिए कॉि िेिर 

  o प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के शिए पुरस्कार पत्र 

    • त्रैमाशसक कौिि मूल्यांकन को टै्रक करें 

• प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के सफि समापन के बाद दक्षता प्रमाणपत्र 
डाउनिोड करें 

 
2.1.8  प्रकिया प्रिाह 
 

 

एक बार छात्र द्िारा मोबाइि सत्यावपत करके और पासिडा के साथ ईमेि आईडी दजा करके 

नामांकन प्रकिया िुरू कर दी जाती है,पूरी प्रकिया (=नामाकंन संख्या ननमााण) को पूरा करने के 

शिए उनके पास 3 टदन होंगे। प्रकिया पूरी न होने की न्स्थनत में,वििरण एनएिीएस डेिाबसे से हिा 
टदए जाएंगे। *छात्र की नामांकन संख्या और उपयोगकताा आईडी को एक ही माना जाता है और इस े

छात्र नामांकन प्रक्रिया- बोडष अधधकाररयों द्वारा सत्यापन 

 



छात्रों की जानकारी के शिए नामांकन संख्या/उपयोगकताा आईडी के रूप में उन्ल्िखखत ककया जाना 
चाटहए। 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  संस्थान नामांकन 

 स्नातक, डडप्िोमा और व्यािसानयक (10+2) कायािम प्रदान करने िािे संस्थान भी अनुमोदन के बाद सीध े

बडी संख्या में छात्रों का नामाकंन कर सकते हैं। 

 2.2.1 पात्रता मानिंड 

 कृपया प्रशिक्षु अधधननयम (इसके बाद "अधधननयम" के रूप में संदशभात) के तहत 
अनुमोटदत ककए जाने िािे नामांकन पर आग ेविचार करने के शिए ननम्नशिखखत पात्रता 
मानदंडों की पूनत ा सुननन्चचत करें। नामांकन प्रकिया को पूरा करने के शिए आिचयक 
दस्तािेजों की सूची ननम्नशिखखत है: 

1. अधधकतम 1 एमबी आकार के साथ पीडीएफ प्रारूप में संस्थान अनुमोदन दस्तािेज 
(न्जसे अपिोड करने की आिचयकता है): 
•  इंजीननयररगं कॉिजे और पॉशििेन्क्नक कॉिेजों के शिए 

एआईसीिीई/डीओिीई/डीिीई 
•  (10+2) हायर सेकें डरी िोकेिनि स्कूिों/इंिरमीडडएि िोकेिनि जूननयर कॉिेजों के 

शिए सरकार की मंजूरी 
2.2.2 आवश्यक िस्तावेज़ 

2.  अंनतम िर्ा के बैच में विर्यिार छात्र संख्या उपिब्ध 
3.  संचार के शिए पता 
4. अध्यक्ष/प्रधानाचाया/प्रशिक्षण एिं प्िेसमेंि अधधकारी का वििरण 
5.  िैध ईमेि आईडी और मोबाइि नंबर क्योंकक बीओएिीएस/बीओपीिी से सभी संचार 

ई-मेि और मोबाइि के माध्यम से भेज ेजाएंगे। 
2.2.3  नामांकन हििाननिेि 



1. संस्थान को नामाकंन-पूिा टदिाननदेिों को पढना होगा, और कफर नामांकन की प्रकिया 
को आग ेबढाने से पहि ेननयमों और ितों से सहमत होना होगा। 

2.  नामांकन पूिा टदिाननदेि के भाग के रूप में,ससं्थान को इंिरैन्क्िि प्रचनों का एक सेि 

प्रस्तुत ककया जाएगा। इन सिािों के ये जिाब नामांकन प्रकिया में अगि ेचरण में 
आगे बढने के शिए संस्थान की क्षमता का ननधाारण करेंगे। 
प्रचनों का सेि इस प्रकार होगा: 
•  पहिा प्रचन उस प्रकार पर है न्जसमें संस्थान पंजीकरण कराना चाहता है। 

संस्थान नीच ेदी गई सूची (बहु-चयन) में से एक या अधधक का विकल्प चुन 

सकता है। 
 ii. इंजीननयररगं कॉिजे 
 iii.  पॉशििेन्क्नक कॉिेज 

iv.  िोकेिनि हायर सकेें डरी स्कूि / इंिरमीडडएि (िोकेिनि) 
जूननयर कॉिेज 

•  दसूरा प्रचन प्रचन (ए) के भाग के रूप में चयननत प्रत्येक प्रकार के 
शिए अनुमोदन की उपिब्धता पर होगा 
i. संस्थान को प्रत्येक प्रकार के प्रचन (ए) के शिए अनुमोदन 

दस्तािेज अपिोड करने की आिचयकता होगी। 
ii. सभी दस्तािेज संस्थान द्िारा स्ि-सत्यावपत होने चाटहए, 

संस्थान की मुहर के साथ धचपकाए जाने चाटहए और 
अधधकतम 1 एमबी आकार के पीडीएफ प्रारूप में अपिोड ककए 
जाने चाटहए। 

• तीसरा प्रचन संस्थान द्िारा प्रस्तावित "अध्ययन की िाखा" पर होगा। 
प्रचन (ए) के भाग के रूप में चयननत प्रत्येक प्रकार की िाखाओ ंको 
सूची प्रारूप (बहु-चयन) में चयन के शिए प्रदशिात ककया जाएगा। 
इन तीनों प्रचनों का उिर देना आिचयक है। 

3.  एक ही प्रकार के संस्थान में डुन्प्िकेि नामाकंन की अनुमनत नहीं है। 
जैस ेयटद ककसी समूह के पास इंजीननयररगं और पॉशििेन्क्नक िािा 
संस्थान है, तो िे प्रत्येक शे्रणी के शिए विशिष्ट्ि ईमिे आईडी और 
मोबाइि नंबर का उपयोग करके इंजीननयररगं और पॉशििेन्क्नक के 
शिए अिग-अिग नामांकन कर सकते हैं। 

 
2.2.4  छात्रों के नामांकन के शलए पात्रता मानिंड 

1.  ननम्नशिखखत ताशिका विशभवन शे्रणी के छात्रों के शिए उनकी शिक्षा योग्यता 
के आधार पर पात्रता मानदंड प्रदान करती है न्जवहें पोिाि में नामांककत ककया 
जा सकता है। 



  
छात्र वगष िैक्षखणक योग्यता 
गे्रजुएि अपरेंटिस के 
रूप में इंजीननयररगं 
गे्रजुएि के शिए 

ए) िैधाननक विचिविद्यािय द्िारा दी गई 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडग्री। 
बी) संसद के एक अधधननयम द्िारा ऐसी डडग्री 
प्रदान करने के शिए अधधकृत संस्थानों द्िारा दी 
गई इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडग्री। 
सी) कें ि सरकार द्िारा डडग्री के समकक्ष मावयता 
प्राप्त अनंनतम ननकायों की स्नातक परीक्षा। 
डी) एक सैंडविच कोसा का छात्र जो प्रशिक्षण िे रहा 
है ताकक िह ऊपर (ए) और (बी) में उन्ल्िखखत 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडग्री प्राप्त कर 
सके। 

तकनीशियन 
अपरेंटिस के रूप में 
डडप्िोमा इंजीननयर 
के शिए 

ए) राजय सरकार द्िारा स्थावपत राजय पररर्द या 
तकनीकी शिक्षा बोडा द्िारा प्रदान ककया गया 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडप्िोमा। 
बी) ककसी विचिविद्यािय द्िारा टदया गया 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडप्िोमा। 
सी) राजय सरकार या कें ि सरकार द्िारा उपरोक्त 
(ए) और (बी) के समकक्ष मावयता प्राप्त संस्थान 
द्िारा टदया गया इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में 
डडप्िोमा। 
डी) एक सैंडविच कोसा का छात्र जो प्रशिक्षण िे रहा 
है ताकक उसके पास उपरोक्त (ए), (बी) और (सी) 
में उन्ल्िखखत डडप्िोमा हो। 

तकनीशियन 
(व्यािसानयक) 
अपरेंटिस के रूप में 
(10+2) व्यािसानयक 
प्रमाणपत्र धारक के 
शिए 

ए) अखखि भारतीय तकनीकी शिक्षा पररर्द द्िारा 
मावयता प्राप्त स्कूिी शिक्षा के माध्यशमक चरण के 
पूरा होने के बाद दो साि के अध्ययन से जुडे 
व्यािसानयक पाठ्यिम में प्रमाणपत्र। 
बी) एक सैंडविच कोसा का छात्र जो प्रशिक्षण िे 
रहा है ताकक उसके पास ऊपर (ए) में उन्ल्िखखत 
प्रमाण पत्र हो। 

        
2. केिि तत्काि उिीणा छात्रों की सूची ही अपिोड की जाएगी; संस्थान को इस 

बात की जानकारी होनी चाटहए कक योग्यता परीक्षा उिीणा करने से पहि ेछात्रों 
(अंनतम िर्ा सटहत) के नामांकन की अनुमनत नहीं दी जाएगी।  



3. अहाता परीक्षा उिीणा करने के बाद, छात्र को अधधननयम के तहत नौकरी के शिए 
या प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के शिए ककसी भी स्थापना में प्रिेि नहीं िेना चाटहए। 

4. संस्थान अपने छात्रों के शिए नामांकन प्रकिया करेगा। 
5. सभी शे्रणी के विद्याधथायों के शिए आिचयक सामावय जानकारी। 

ि. संख्या दस्तािेज का प्रकार अननिाया 
1 कॉिेज द्िारा जारी छात्र का आईडी 

काडा 
हााँ 

2 आधार काडा नहीं 
3 छात्र की िैध व्यन्क्तगत ईमेि आईडी हााँ 
4 मोबाइि नंबर हााँ 
5 पासपोिा आकार का फोिो प्रारूप: 

जेपीईजी, आकार: 200 केबी से कम 
हााँ 

6 छात्र के बैंक खात ेका वििरण नहीं 
हटप्पणी: सभी दस्तािेज छात्र द्िारा स्ि-सत्यावपत होने चाटहए और अधधकतम 1 
एमबी आकार के पीडीएफ प्रारूप में अपिोड ककए जाने चाटहए। 

2.2.5 ननयम एवं ितें 
 
 संस्थानों को ननयम एिं ितों को पढना होगा और आग ेबढने के शिए स्िीकार करना 

होगा। 
 • केिि अनुमोटदत संस्थान ही तत्काि उिीणा छात्रों/सैंडविच छात्रों का थोक  

अपिोड करेंगे। 
 • बल्क के माध्यम से उत्पवन नामांकन संख्या को बल्क अपिोड प्रकिया के भाग के रूप 

में दजा ककए गए छात्रों की ईमिे आईडी के साथ भी साझा ककया जाता है। 
 • नामांकन की एकाधधक/डुन्प्िकेि प्रविन्ष्ट्ियों की अनुमनत नहीं है। 
 • संस्थान वििरण का पूिााििोकन कर सकते हैं और यटद आिचयक हो तो 

अंनतम प्रस्तुनत से पहि ेसपंाटदत कर सकते हैं। 
 • सफितापूिाक नामांकन करने और नामांकन संख्या प्राप्त करने के शिए सभी 

अननिाया फील्ड दजा ककए जाएंगे। 
 • नामांकन सफितापूिाक पूरा होने के बाद, संस्थान को शसस्िम प्राप्त होगा। 
 • संस्थान ईमेि के माध्यम से बीओएिी/बीओपीिी के प्रिासक से उपयोगकताा 

आईडी और पासिडा कफर से जारी करने का अनुरोध करत े हुए एक प्रचन 
उठाएंगे। 

 • प्रत्येक संस्थान को हर साि अगस्त महीने के दौरान अपनी प्रोफाइि अपडेि 
करनी होगी। 

 • न्जस संस्थान का नामांकन अस्िीकृत हो जाता है िह 30 टदनों की अिधध के 
बाद पुनः आिेदन कर सकता है। 

 



2.2.6  नामांकन प्रपत्र 
 

1. शसस्िम उन संस्थानों का नामांकन स्िीकार नहीं करेगा न्जनके पास िैध ईमेि 

आईडी और मोबाइि नंबर नहीं है। संचार साझा करने के शिए ये दो क्षेत्र अननिाया 
होंगे। 

2. मोबाइि: 4 अक्षरों का एक िन िाइम वयूमेररक पासकोड (ओिीपी) ससं्थान को उनके 

द्िारा प्रदान ककए गए मोबाइि नंबर पर भेजा जाएगा। नामांकन प्रकिया पूरी करने के 

शिए संस्थान को अपने मोबाइि पर प्राप्त ओिीपी दजा करना होगा। 
3. संस्थान अंनतम प्रस्तुनतकरण से पहि ेअपने वििरण की समीक्षा कर सकता है। 

 
2.2.6.1 प्रपत्र के घटक 
संस्थानों के बारे में वििरण इकट्ठा करने के शिए नामांकन फॉमा में ननम्नशिखखत 
अनुभाग होंगे। 

 •  कॉिेज वििरण 
 •  संचार वििरण 
 •  प्रशिक्षण/प्िेसमेंि अधधकारी वििरण 
 •  प्राचाया और अध्यक्ष का वििरण 
 • पाठ्यिमों की पेिकि की गई 
 •  प्िेसमेंि ररकॉडा 
2.2.6.2 घोषणा 
नामांकन फॉमा को अनंतम रूप से जमा करने से पहि ेसंस्थान को घोर्णा नोि पर 
सहमनत देनी होगी।  
 
घोर्णा नोि: 
 

मैं <डेटा िजष करने वाले व्यश्तत का नाम> अपनी क्षमता से <पिनाम> <मोबाइल नंबर 

(ओटीपी के माध्यम से मान्य)> इसके द्वारा घोषणा करता िंू क्रक उपरोतत कथन मेरी 
सवोत्तम जानकारी के अनुसार सत्य और सिी िैं। मैं यि भी घोषणा करता िंू क्रक मैं एक 

भारतीय नागररक िंू और बीओएटीएस/बीओपीटी द्वारा ननगरानी क्रकए जाने वाले 

प्रशिक्षु अधधननयम के ननयमों और ववननयमों का पालन करंूगा। 
 
2.2.6.3 पोस्ट सबशमिन 
सफि सबशमिन पर, नामांकन संख्या और पासिडा उत्पवन ककया जाएगा और 
संस्थान को प्रदशिात ककया जाएगा और साथ ही पंजीकृत प्राथशमक ईमेि आईडी और 
एसएमएस पर साझा ककया जाएगा। 
 

2.2.6.4 संस्थान नामांकन की समाश्प्त 



संस्थान के शिए िॉधगन-आईडी तब तक कभी समाप्त नही ंहोगी जब तक िे हर साि ननटदाष्ट्ि 

महीने में प्रोफाइि वििरण अपडेि कर रहे हैं। 
ए. प्रोफाइि अपडेि का सत्यापन प्रत्येक िर्ा 01 शसतंबर 12:15 पूिााह्न पर एक 

ननधााररत बचै काया का उपयोग करके ककया जाएगा। 
बी. यटद कोई संस्थान प्रोफाइि अपडेि नहीं करता है, तो अपडेि पूरी तरह से पूरा होने तक 

जो काया ककए जा सकते हैं िे सीशमत रहेंग।े 
सी. िगातार दो िर्ों तक प्रोफाइि अपडेि नहीं करने िाि े संस्थानों की न्स्थनत को 

ननन्ष्ट्िय के रूप में धचन्ह्नत ककया जाएगा और िे शसस्िम में िॉग इन नहीं कर पाएंगे। 

उवहें अपनी आईडी पुनः सकिय कराने के शिए संबंधधत बोडा से संपका  करना होगा जहा ं
उवहोंने नामांकन कराया था। 

 
2.  भविष्ट्य में डेिा िाने में सक्षम करने के शिए सभी समाप्त िॉधगन को एक संग्रह क्षेत्र में िे 

जाया जाएगा। (अशभिखे नीनत पर दोबारा विचार ककया जाएगा और िाइि होने के 6 

महीने बाद िागू ककया जाएगा)। 
 

2.2.6.5  प्रोफाइल सत्यापन 
 

सभी संस्थानों को अगस्त माह के दौरान अपनी प्रोफाइि को सत्यावपत और अद्यतन करने की 
आिचयकता है । 
•  अद्यतन/सत्यापन ककए जाने िािे आइिम 

o िाखािार छात्र संख्या 
o  प्रमुख वििरण 
o  प्िेसमेंि अधधकारी का वििरण 

• अनुस्मारक 
o  हर साि 15 जुिाई को ईमेि और एसएमएस भेजकर ससं्थानों को अगस्त 

महीने के दौरान अपनी प्रोफाइि अपडेि करने की याद टदिाई जाएगी।  
o  प्रोफाइि अपडेि के अनुस्मारक के साथ 01 अगस्त को सभी संस्थानों को 

दसूरा ईमेि और एसएमएस भेजा जाएगा। 
o  न्जन संस्थानों ने 25 अगस्त तक प्रोफाइि अपडेि नहीं की है, उनके शिए 26 

अगस्त को तीसरा अनुस्मारक जारी ककया जाएगा। 
o  यटद प्रोफाइि अपडेि नहीं की गई है तो 31 अगस्त तक ससं्थानों को दैननक 

अनुस्मारक भजेा जाएगा। 
 

2.2.6.6   बलक अपलोड 
अनुमोटदत संस्थानों के पास हाि ही में उिीणा छात्रों का वििरण बडी संख्या में अपिोड करने 

की क्षमता होगी। इसके अिािा, संस्थान सैंडविच छात्रों का वििरण भी बल्क में अपिोड कर 

सकता है। 



1. संस्थानों के पास नामांकन के उद्देचय से बडी संख्या में छात्रों की जानकारी अपिोड 

करने का प्रािधान होगा 
 

2. यटद बल्क अपिोड फाइि िधै और स्िीकृत है तो एन्प्िकेिन सफि पािती सदेंि 

प्रदशिात करेगा। इसके अिािा, शसस्िम पािती स्िीन पर सफितापूिाक 
नामांककत छात्रों की संख्या और यटद कोई डुन्प्िकेि पंजीकरण प्रविन्ष्ट्ियााँ 
मौजूद हैं, तो असफि छात्रों की संख्या प्रदशिात करेगा। 

 

3. सफितापूिाक पंजीकृत छात्रों को अद्वितीय नामांकन संख्या और पासिडा वििरण के 

साथ ईमेि अिग से भेजा जाएगा, न्जसके बाद छात्र अननिाया दस्तािेज अपिोड कर 

सकते हैं। 

 

4. छात्रों के नामाकंन संख्या और पासिडा के वििरण के साथ संस्थान को ईमेि भेजा 
जाएगा 

 
2.2.7  संस्थान डैिबोडष 
 
सफि नामांकन पूरा होने और बाद में कें िीकृत व्यिस्थापक अनुमोदनकताा द्िारा अनुमोदन 

के बाद, ससं्थान को अपने डैिबोडा से ननम्नशिखखत सुविधाओं तक पहंुच प्राप्त होगी: 
 
 
 

•  उनके वििरण को अद्यतन/सिंोधधत/संपाटदत करें 
• देि भर में स्थापना वििरण प्राप्त करें 
•  छात्र सैंडविच अपिोड करें, बित ेसंस्थान उन सैंडविच पाठ्यिमों के शिए बीओएिी / 

बीओपीिी द्िारा अनुमोटदत हो 
• फीडबैक अनुरोध सबशमि करें 

 
2.2.8  प्रक्रिया प्रवाि 
संस्थान में नामांकन और अनुमोदन के शिए प्रकिया प्रिाह अनुमोदन प्राधधकारी पर आधाररत 

होगा। नामांककत ससं्थान को व्यिस्थापक द्िारा अनुमोटदत ककया जा सकता है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  स्थापना 
यह खंड उन स्थापनाओ के नामांकन की प्रकिया का वििरण देता है जो प्रशिक्ष ु

अधधननयम के तहत स्नातक, डडप्िोमा और (10+2) व्यािसानयक छात्रों को प्रशिक्षक्षत 

करने की योजना बनात ेहैं। नामांकन सीधे स्थापना द्िारा ककया जा सकता है। 

 

2.3.1  पात्रता मानिंड 

 

7 से 39 तक वयूनतम कमाचाररयों की संख्या िािे सभी स्थापनाओ प्रशिक्ष ुअधधननयम के तहत 

पात्र हैं। 40 और उससे अधधक जनिन्क्त िािे स्थापनाओ के शिए प्रशिक्षुओ ंको अननिाया रूप 

से ननयुक्त करना होगा। 
 
 
2.3.2  आवश्यक िस्तावेज़ 
 नामांकन प्रकिया को पूरा करने के शिए ननम्नशिखखत दस्तािेजों की आिचयकता है। 
1. ननगमन का प्रमाण पत्र 
2. पैन/िैन 

3. तत्काि वपछि ेमूल्यांकन िर्ा का आयकर ररिना 
4. कुि जनिन्क्त वििरण (ननयशमत, अस्थायी, आउि सोसा और संविदा सटहत) 

5. कायास्थि पर मटहिाओं के यौन उत्पीडन पर आंतररक शिकायत सशमनत का वििरण 

6. एक िर्ा के शिए संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूि 

7. स्थापना के बारे में संक्षक्षप्त प्रोफाइि (प्रकार: पीडीएफ, आकार: 1 एमबी से कम) 

8. मोबाइि नंबर (इस नंबर पर ओिीपी भेजा जाएगा) 
 

ध्यान िें: सभी दस्तािेज स्थापना द्िारा स्ि-सत्यावपत होने चाटहए, कायाािय की मुहर के 

साथ धचपकाए जाने चाटहए और अधधकतम 1 एमबी आकार के पीडीएफ प्रारूप में अपिोड 

ककए जाने चाटहए। 
 

2.3.3  नामांकन हििाननिेि 



 1.  स्थापना को नामाकंन टदिाननदेिों को पढना होगा, और कफर नामाकंन की प्रकिया को 
आग ेबढाने से पहि ेननयमों और ितों से सहमत होना होगा।  

 2. स्थापना को इंिरैन्क्िि प्रचनों का एक सेि प्रस्तुत ककया जाएगा। इन प्रचनों के उिर एक 

ननयम मीिर (पास/फेि) के रूप में मापे जायेंगे। ननम्नशिखखत प्रचन नामाकंन प्रकिया में 
अगिे चरण में आग ेबढने के शिए स्थापना की क्षमता का ननधाारण करेंगे। 

 
 • पहिा प्रचन "ननगमन प्रमाणपत्र" की उपिब्धता पर है (हां/नहीं) 

i. यटद "हा"ं चुना गया है, तो "ननगमन प्रमाणपत्र" का वििरण एकत्र 
ककया जाएगा और उसकी प्रनत अपिोड की जाएगी। 

ii. यटद "ननगमन प्रमाणपत्र" उपिब्ध नहीं है, तो ननम्नशिखखत संदेि प्रदशिात 

करें: 
"कृपया ध्यान रखें कक इस पोिाि पर नामांकन करने और सेिाओं का िाभ 

उठाने के शिए ननगमन प्रमाणपत्र अननिाया है।" 

 

•  दसूरा प्रचन पैन/िैन की उपिब्धता पर है (हा/ंनहीं) 
i. यटद "हां" चुना जाता है, तो स्थापना का पैन/िैन एकत्र ककया जाएगा और 

उसकी एक प्रनत अपिोड की जाएगी। 

ii. इस प्रकिया के शिए पैन/िैन अननिाया है। 

 

•  तीसरा प्रचन वपछि ेमूल्यांकन िर्ा के आयकर (आईिी) ररिना पर है (हां/नहीं) 
i. यटद "हां" चुना गया है, तो वपछि ेमूल्यांकन िर्ा का आयकर ररिना स्थापना 

द्िारा अपिोड करना होगा 
ii. यटद स्थापना कहता है कक वपछि े मूल्यांकन िर्ा के शिए आईिी ररिना 

उपिब्ध नहीं है, तो ननम्नशिखखत संदेि प्रदशिात करें: 
"कृपया ध्यान रखें कक इस पोिाि पर नामांकन और सेिाओं का िाभ उठाने 

के शिए वपछि ेमूल्यांकन िर्ा का आईिी ररिना अननिाया है।" 

 

•  चौथा प्रचन कुि जनिन्क्त (ननयशमत, संविदात्मक, आकन्स्मक, आउिसोसा और अवय 

सटहत) पर है 
 

कमाचारी संख्या पात्रता मूिपाठ 

1-6 नहीं हमें यह बतात े हुए दखु हो रहा है 
कक स्थापना अप्रेंटिस नहीं रख 
सकें ग।े 

7-39 हााँ आपकी रुधच के शिए धवयिाद। 
कृपया आग ेबढें। 

40 और उससे अधधक हााँ आपकी रुधच के शिए धवयिाद। 
आपके स्थापना के शिए प्रशिक्षुओ ं



की ननयुन्क्त अननिाया है। आप 
अपनी जनिन्क्त का 25% तक 
संिग्न करने के हकदार हैं। कृपया 
आग ेबढें। 

  

चयननत धगनती के आधार पर, शसस्िम उधचत सदेंि प्रदशिात करेगा। यटद विकल्प (1) 

चुना जाता है, तो स्थापना नामांकन की प्रकिया को आग ेनहीं बढा पाएगा। 
 
•  पांचिां प्रचन कायास्थि पर मटहिाओं के यौन उत्पीडन के संबंध में आंतररक शिकायत 

सशमनत की उपिब्धता पर है (हां/नहीं) 
  i. यटद ऐसी कोई सशमनत उपिब्ध है तो ननम्नशिखखत वििरण अपिोड करना होगा। 
   1.  संपका  जानकारी के साथ अध्यक्ष का वििरण   
     ए. नाम 
     बी. पद का नाम 
     सी. मोबाइि नंबर 
     डी. ईमेि आईडी 
   2.  सशमनत का संक्षक्षप्त काया वििरण (250 अक्षरों में) 

 ii. यटद स्थापना में कोई यौन उत्पीडन सशमनत उपिब्ध नहीं है, तो ननम्नशिखखत 

संदेि  प्रदशिात होगा: 
   

  "कृपया ध्यान रखें कक कायास्थि पर मटहिाओं के यौन उत्पीडन के संबंध में 
आंतररक शिकायत सशमनत की उपिब्धता अननिाया है और नामांकन प्रकिया को 
आग ेबढाने के शिए आिचयक है।" 

 

•  छठा प्रचन संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूि की उपिब्धता पर है (हा/ंनहीं) 
i. यटद उपिब्ध हो, तो एक िर्ा की अिधध के शिए प्रशिक्षण के वििरण के साथ 

संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूि अपिोड करना होगा 
ii. यटद संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूि उपिब्ध नहीं है, तो ननम्नशिखखत संदेि 

प्रदशिात होगा: 
"कृपया ध्यान रखें कक संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूि की अनुपिब्धता से 

अनुमोदन प्रकिया में देरी हो सकती है।" 

 

• सातिां प्रचन उस प्रकार पर है न्जसमें स्थापना पंजीकरण कराना चाहता है। स्थापना 
नीचे दी गई सूची (बहु-चयन) में से एक या अधधक का विकल्प चुन सकता है। 

i. स्नातक 

ii. तकनीशियन 

iii. व्यािसानयक (10+2) 



•  स्थापना को उल्िखे करना होगा कक उनका कॉपोरेि/पंजीकृत/मुख्य कायाािय और 

फैक्िरी/कायास्थि का पता एक ही है 

 

2.3.4   प्रशिक्षु के रूप में ननयुतत िोने के शलए छात्र की पात्रता मानिंड 

यह अनुभाग छात्रों को उनकी िैक्षक्षक योग्यता के आधार पर प्रशिक्षु के रूप 
में िाशमि करने के शिए पात्रता मानदंड वििरण प्रदान करेगा। 
 

छात्र वगष िैक्षखणक योग्यता 
 
 
 
गे्रजुएि अपरेंटिस के रूप में 
इंजीननयररगं गे्रजुएि के शिए 

ए) िैधाननक विचिविद्यािय द्िारा दी गई इंजीननयररगं 
या प्रौद्योधगकी में डडग्री। 
बी) संसद के एक अधधननयम द्िारा ऐसी डडग्री प्रदान 
करने के शिए अधधकृत संस्थानों द्िारा दी गई 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडग्री। 
सी) कें ि सरकार द्िारा डडग्री के समकक्ष मावयता प्राप्त 
व्यािसानयक ननकायों की स्नातक परीक्षा। 
डी) एक सैंडविच कोसा का छात्र जो प्रशिक्षण िे रहा है 
ताकक उसके पास इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी की डडग्री 
हो जैसा कक ऊपर (ए) और (बी) में बताया गया है। 

तकनीशियन अपरेंटिस के रूप 
में डडप्िोमा इंजीननयर के 
शिए 

ए) राजय सरकार द्िारा स्थावपत राजय पररर्द या 
तकनीकी शिक्षा बोडा द्िारा प्रदान ककया गया 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडप्िोमा। 
बी) ककसी विचिविद्यािय द्िारा टदया गया 
इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडप्िोमा। 
सी) राजय सरकार या कें ि सरकार द्िारा उपरोक्त (ए) 
और (बी) के समकक्ष मावयता प्राप्त ससं्थान द्िारा 
टदया गया इंजीननयररगं या प्रौद्योधगकी में डडप्िोमा। 
डी) एक सैंडविच कोसा का छात्र जो प्रशिक्षण िे रहा है 
ताकक उसके पास उपरोक्त (ए), (बी) और (सी) में 
उन्ल्िखखत डडप्िोमा हो। 

तकनीशियन (व्यािसानयक) 
अपरेंटिस के रूप में (10+2) 
व्यािसानयक प्रमाणपत्र धारक 
के शिए 

ए) राजय और कें ि सरकार द्िारा मावयता प्राप्त स्कूिी 
शिक्षा के माध्यशमक चरण के पूरा होने के बाद दो साि 
के अध्ययन िािे व्यािसानयक पाठ्यिम में प्रमाण पत्र। 
बी) एक सैंडविच कोसा का छात्र जो प्रशिक्षण िे रहा है 
ताकक उसके पास प्रमाणपत्र हो ऊपर (ए) में उल्िखे 
ककया गया है। 

1. गे्रजुएि इंजीननयर, डडप्िोमा इंजीननयर और (10+2) व्यािसानयक प्रमाणपत्र 
धारक प्रशिक्षु के रूप में पंजीकरण के शिए पात्र हैं, बिते उनके प्रशिक्षुता 



अनुबंध फॉमा 3 साि की अिधध के भीतर बीओएिी / बीओपीिी द्िारा 
पंजीकृत हों। केिि िे छात्र न्जवहोंने योग्यता परीक्षा उिीणा की है, िे 
प्रशिक्षुता प्रशिक्षण के शिए पंजीकरण कर सकते हैं। 

2. अहाता परीक्षा उिीणा करने के बाद, छात्र को ककसी भी प्रनतष्ट्ठान में प्रशिक्षु के 
रूप में िाशमि नहीं होना चाटहए और/या अधधननयम के तहत प्रशिक्षुता के 
अनुबंध पर हस्ताक्षर नहीं करना चाटहए (या) उसके पास एक िर्ा या उससे 
अधधक का काया अनुभि नहीं होना चाटहए।  

3. यटद छात्र को कैं पस चयन के माध्यम से अधधननयम की धारा 22(2) के तहत रोजगार 

बाध्य अनुबंध समझौत ेके शिए भती ककया जाता है, तो ऐसे छात्र का अनुबंध भी ऊपर 

उन्ल्िखखत अनुभाग के तहत पंजीकृत ककया जा सकता है। 
 
2.3.5  ननयम एवं ितें 
  स्थापनाओ को ननयम एिं ितों को पढना होगा और आग ेबढने के शिए स्िीकार करना 

होगा। 
• बीओएिी/बीओपीिी के साथ पंजीकरण करने िािे प्रनतष्ट्ठानों/उद्योगों से 

सहायक दस्तािेज (ननगमन का प्रमाण पत्र, पनै/िैन, तत्काि वपछि े
मूल्यांकन िर्ा का आयकर ररिना, कुि जनिन्क्त वििरण, कायास्थि पर 
मटहिाओं के यौन उत्पीडन पर आंतररक शिकायत सशमनत का वििरण) 
अपिोड करने का अनुरोध ककया जाता है। , टदिाननदेिों में उन्ल्िखखत 
अनुसार बीओएिी/बीओपीिी को एक िर्ा के शिए संरधचत प्रशिक्षण मॉड्यूि 
और स्थापना के बारे में संक्षक्षप्त प्रोफाइि)। 

• कृपया ध्यान दें कक शसस्िम प्रशिक्ष ुको प्रशिक्षण में िाशमि होने के केिि 7 टदनों के 

भीतर अनुबंध पजंीकरण की अनुमनत देगा (अधधननयम के अनुसार) 

• यटद स्थापना की विशभवन क्षते्रों में वयूनतम चार राजयों में उपन्स्थनत है, तो िे अखखि 

भारतीय आधार पर नामांकन कर सकते हैं 
• कृपया ध्यान दें कक सभी महत्िपूणा सचंार स्थापना की प्राथशमक ईमेि आईडी पर 

भेजे जाएंगे। सुननन्चचत करें कक दजा की गई ईमेि आईडी िधै है। 

• नामांकन की एकाधधक/डुन्प्िकेि प्रविन्ष्ट्ियों की अनुमनत नहीं दी जाएगी। 
• स्थापना दजा ककए गए वििरण का पूिााििोकन करेगा और यटद आिचयक हो तो 

वििरण को अनंतम रूप से प्रस्तुत करने से पहि ेसंपाटदत ककया जा सकता है। 

• नामांकन संख्या प्राप्त करने के शिए सभी अननिाया फील्ड सफितापूिाक दजा की 
जानी चाटहए। 

• नामांकन के सफि समापन के बाद, स्थापना को शसस्िम जननत पुन्ष्ट्ि प्राप्त होगी। 
• स्थापनाओ/उद्योगों को प्रशिक्षुओ ं को हर महीने िवृिका देना होगा और इसका 

भुगतान अगि ेमहीने की 10 तारीख तक करना होगा। न्जस अिधध के दौरान प्रशिक्ष ु

आकन्स्मक अिकाि या धचककत्सा अिकाि पर रहता है, उस अिधध के शिए िवृिका 
से कोई किौती नहीं की जाएगी। 



• प्रशिक्षु को िजीफा का भुगतान इिेक्ट्रॉननक न्क्ियररगं शसस्िम (ईसीएस) के माध्यम 

से प्रशिक्षु के बैंक खाते में ककया जाएगा। केिि िजीफा के भुगतान का संकेत देने िािे 

बैंक वििरण को मावय करने के बाद िधैाननक ननधााररत िजीफा राशि का 50% 

संवितरण बीओएिी/बीओपीिी द्िारा िहन ककया जाएगा। 

• प्रशिक्षुओ ं की उपन्स्थनत बायोमेटट्रक उपन्स्थनत प्रणािी या ककसी अवय समकक्ष 

प्रणािी का उपयोग करके दजा की जाएगी। 
• प्रशिक्षुओ ंकी त्रैमाशसक प्रगनत का ननयशमत आधार पर मूल्यांकन और ररकॉडा ककया 

जाएगा। प्रगनत ररपोिा के अनुमोदन के बाद ही िवृिका दािा अनुरोध उठाया जा सकता 
है। 

• स्थापना का प्रोफाइि वििरण हर साि अगस्त के महीने में मावय/अद्यतन ककया 
जाएगा। 

o   जनिन्क्त वििरण 
o  संपका  वििरण 
o  निीनतम आईिी ररिना 
o  संरधचत प्रशिक्षण योजना 

•  बैंक खाता केिि स्थापना के नाम पर होना आिचयक है। 
• प्रशिक्षण सुविधा के भौनतक सत्यापन के बाद बीओएिी/बीओपीिी द्िारा 

प्रशिक्षुओ ंको ननयुक्त करने की अधधसूचना जारी की जाएगी। 
• कृपया अधधननयम के अनुसार अनुसूधचत जानत (एससी), अनुसूधचत जनजानत 

(एसिी), अवय वपछडा िगा (ओबीसी) और विकिांग व्यन्क्त (पीडब्ल्यूडी) के 
शिए प्रशिक्षण स्थानों का आरक्षण सुननन्चचत करें। 

• 4 अक्षर की िंबाई का एक िन िाइम वयूमेररक पासकोड (ओिीपी) प्रदान 
ककए गए मोबाइि नंबर पर संपका  के स्थापना बबदं ुपर टट्रगर ककया जाएगा। 
नामांकन प्रकिया को पूरा करने के शिए स्थापना को अपने मोबाइि पर प्राप्त 
ओिीपी दजा करना आिचयक होगा। 

• स्थापना ईमेि के माध्यम से बीओएिी/बीओपीिी के प्रिासक से उपयोगकताा 
आईडी और पासिडा कफर से जारी करने का अनुरोध करत े हुए एक प्रचन 
उठाएंगे। 
 

2.3.6 नामांकन प्रपत्र 
  1.  शसस्िम उन स्थापनाओ का नामांकन स्िीकार नहीं करेगा न्जनके पास 

िैध ईमेि आईडी और मोबाइि नंबर नहीं है। संचार साझा करने के 
शिए ये दो क्षेत्र अननिाया होंग।े 

2. मोबाइि: 4 अक्षरों का एक िन िाइम वयूमेररक पासकोड (ओिीपी) 
स्थापना द्िारा उनके द्िारा प्रदान ककए गए मोबाइि नंबर पर भेजा 
जाएगा। नामांकन प्रकिया को पूरा करने के शिए स्थापना को अपने 
मोबाइि पर प्राप्त ओिीपी दजा करना आिचयक होगा। 



3.  स्थापना अनंतम प्रस्तुनतकरण से पहि ेअपने वििरण की समीक्षा कर 
सकता है। 

 
2.3.6.1   प्रपत्र के घटक 
नामांकन फॉमा में प्रनतष्ट्ठान के बारे में वििरण इकट्ठा करने के शिए ननम्नशिखखत 
अनुभाग होंगे। 
 • कंपनी की जानकारी 
 •  कानूनी अनुपािन (पैन/िैन/आईिी ररिना) 
• संचार वििरण 
• जनिन्क्त वििरण 
• ितामान और अगि ेिर्ों के शिए प्रशिक्षुओं की आिचयकता 
• प्रशिक्षण प्रदान करने के शिए बुननयादी ढाचंा उपिब्ध है 
• बैंक के खात ेका वििरण 

 
2.3.6.2  घोषणा 
नामांकन फॉमा को अंनतम रूप से जमा करने से पहि ेस्थापना को घोर्णा पत्र पर 
सहमनत दी जाएगी। घोर्णा नोि: 

मैं <डेटा िजष करने वाले व्यश्तत का नाम> अपनी क्षमता के अनुसार 
<पिनाम> <मोबाइल नंबर (ओटीपी के माध्यम से मान्य)> एतद्द्वारा 
घोषणा करता िंू क्रक उपरोतत कथन मेरी सवोत्तम जानकारी के अनुसार 
सत्य और सिी िैं। मैं यि भी घोषणा करता िंू क्रक मैं एक भारतीय नागररक 
िंू। 

2.3.6.3  पोस्ट सबशमिन 
सफि सबशमिन पर, नामांकन संख्या और पासिडा उत्पवन ककया जाएगा और 
संस्थान को प्रदशिात ककया जाएगा और साथ ही पंजीकृत प्राथशमक ईमेि आईडी और 
एसएमएस पर साझा ककया जाएगा। 
 

2.3.6.4  स्थापना नामांकन की समाश्प्त 
 • स्थापना के शिए िॉधगन-आईडी तब तक कभी समाप्त नहीं होगी जब तक िे हर 

साि अगस्त के महीने में प्रोफाइि वििरण अपडेि कर रहे हैं। प्रोफाइि अपडेि का 
सत्यापन प्रत्येक िर्ा 01 शसतंबर 12:15 पूिााह्न पर एक ननधााररत बचै काया का 
उपयोग करके ककया जाएगा। 

• यटद कोई स्थापना प्रोफाइि अपडेि नहीं करता है, तो ननष्ट्पाटदत की जा सकने 
िािी कायाक्षमताए ंसीशमत हो जाएंगी, सभी ननयम एिं ितें पूरी हो जाएंगी। 

• िगातार दो िर्ों तक प्रोफाइि अपडेि नहीं करने िािे स्थापनाओं की न्स्थनत को 
ननन्ष्ट्िय के रूप में धचन्ह्नत ककया जाएगा और िे शसस्िम में िॉग इन नहीं कर 



पाएंगे। उवहें अपनी आईडी पुनः सकिय कराने के शिए संबंधधत बोडा से संपका  
करना होगा जहा ंउनका नामांकन हुआ था। 

 
2.3.6.5 प्रोफाइल सत्यापन 
सभी स्थापनाओं को अगस्त माह के दौरान अपनी प्रोफाइि को मावय और अद्यतन करने की 
आिचयकता है 
  • अद्यतन/सत्यावपत ककए जाने िािे आइिम 
  o स्थापना वििरण 
  o जनिन्क्त वििरण 
  o अपरेंटिस भती 

 

  •   अनुस्मारक 
 o हर साि 15 जुिाई को ईमेि और एसएमएस भेजकर स्थापनाओं को 

अगस्त महीने के दौरान अपनी प्रोफाइि अपडेि करने की याद टदिाई 
जाएगी। 

 o प्रोफाइि अपडेि के अनुस्मारक के साथ 01 अगस्त को सभी स्थापनाओं 
को दसूरा ईमेि और एसएमएस भेजा जाएगा। 

 o उन स्थापनाओं के शिए न्जवहोंने 25 तारीख तक प्रोफाइि अपडेि नहीं की 
है अगस्त, 26 अगस्त को तीसरा अनुस्मारक चािू ककया जाएगा। 

 o यटद प्रोफाइि अपडेि नहीं ककया गया है तो 31 अगस्त तक स्थापनाओं 
को दैननक अनुस्मारक भेजा जाएगा। 

 
 
 
 
 

2.3.7  स्थापना डैिबोडष 
 सफि नामांकन पूरा होने और बाद में कें िीकृत व्यिस्थापक अनुमोदनकताा द्िारा 

अनुमोदन के बाद, स्थापना को अपने डैिबोडा से ननम्नशिखखत सुविधाओं तक पहंुच 

प्राप्त होगी: 
 •   उनके वििरण को अद्यतन/संिोधधत/संपाटदत करें 
 • देिभर में संस्थानों का वििरण प्राप्त करें 
 • संविदा संबंधी 
   i.   ननमााण       

  ii.  संिोधन       

   iii. निीनता 
   iv. समापन 

•   प्रशिक्षण प्िेसमेंि (एफिीपी)/इंिरफेस को सुगम बनाना (जैसा कक अनुभाग 3.3 में 
है)       



i. उम्मीदिारों की तिाि 
ii. कॉि िेिर जारी 
iii. पुरस्कार पत्र जारी 

• कौिि मूल्यांकन के साथ-साथ प्रशिक्षु की आिधधक प्रगनत को कैप्चर करें 
• उनके स्थान पर प्रशिक्षण प्राप्त करने िािे प्रशिक्षुओं की दक्षता का प्रमाण पत्र 

डाउनिोड करें 
• प्रशिक्षुता मेिा/मेिा में भाग िें 
• िवृिका दािा अनुरोध बढाएाँ 
• शिकायत अनुरोध सबशमि करें 

 

2.3.8  प्रक्रिया प्रवाि 
 स्थापना नामांकन और अनुमोदन के शिए प्रकिया प्रिाह अनुमोदन प्राधधकारी पर 

आधाररत होगा। नामांककत स्थापना को व्यिस्थापक द्िारा अनुमोटदत ककया 
जा सकता है। 

 
3.0 प्रशिक्षण प्लेसमेंट (एफटीपी)/इंटरफेस मॉड्यूल/पैनल को सुगम बनाना 

फैशसशििीज टे्रननगं प्िेसमेंि (एफिीपी) छात्रों और स्थापना के बीच सेतु का काम करता 
है। यह एक शसस्िम संचाशित प्रकिया है। 
 

3.1 उद्िेश्य 
इस प्रकिया का उद्देचय एक इंिरफेस बनाना है और इसके विपरीत, जो ऑनिाइन 

राष्ट्ट्रीय िेब पोिाि का उपयोग करके स्थापनाओं को छात्रों के साथ जोडता है । इंिरफेस 
को छात्रों को स्थापना में प्रशिक्षण प्िेसमेंि (एफिीपी) प्राप्त करने में सुविधा 
प्रदान करनी चाटहए। 
इंिरफेस मॉड्यूि का उद्देचय छात्रों को स्थापनाओं से जुडने की क्षमता प्रदान करना है 

और स्थापना छात्रों से जुडने की क्षमता रखत ेहैं। 
 
ऑडडि उद्देचय के शिए इंिरफेस के ननिान को पकडने के शिए एक यंत्र होना चाटहए। 
 
इंिरफेस मॉड्यूि को फैशसशििेि टे्रननगं प्रोग्राम (एफिीपी) या पैनि प्रोसेस के रूप में भी 
संदशभात ककया जा सकता है। 
 
इंिरफेस मॉड्यूि का उद्देचय मैवयुअि हस्तक्षेप को कम करने के शिए छात्रों और 

स्थापनाओं के बीच एक पुि के रूप में काया करना है ताकक दोनों टहतधारकों के शिए जीत 

की न्स्थनत पैदा हो सके। 
 

3.2 पररणाम 
एफिीपी/इंिरफेस कायाक्षमता से प्राप्त कुछ पररणाम ननम्नशिखखत हैं: 



• िास्तविक समय के आधार पर टहतधारकों को अिसर प्रदान करना 
• प्रत्येक टहतधारकों के शिए चि समय को कम करना न्जससे उत्पादकता में िदृ्धध होगी 
• जनिन्क्त चाहने िािों के शिए डेिा का इष्ट्ितम पूि 
• ककसी वििेर् अनुिासन में मांग और आपूनता के अंतर का विचिेर्ण करना 
 

3.3 स्थापना के शलए इंटरफेस 
शसस्िम स्थापना को एक इंिरफेस प्रदान करेगा जो उवहें विशभवन मापदंडों के आधार पर छात्र 

का चयन करने की क्षमता देगा। यह चयन संबंधधत क्षते्रीय बोडा द्िारा अनुमोटदत ककया 
जाएगा। 
 

3.3.1 अनुरोध उठाना 
स्थापनाओं को अपनी आिचयकता के अनुसार प्रशिक्षुओं (छात्रों के पैनि) की सूची प्राप्त 

करने के शिए पैनि अनुरोध बढाने की सुविधा होगी। स्थापना में अनुरोध को सहेजने 
और छात्रों को खोजने की सुविधा होगी। एक नया पैनि अनुरोध (पीआर) तयैार 
करने के शिए, ननम्नशिखखत वििरण दजा ककए जाएगं:े 
ए. आिचयक छात्र का प्रकार (स्नातक, डडप्िोमा, व्यािसानयक) 

बी. िाखा/विर्य क्षेत्र - चुने गए प्रकार के आधार पर ड्रॉप डाउन करें 
सी. आिचयक प्रशिक्षुओ ंकी संख्या - संख्यात्मक प्रविन्ष्ट्ि फील्ड 
डी. िवृिका वििरण - संख्यात्मक प्रविन्ष्ट्ि क्षेत्र। भारत सरकार के टदिाननदेिों के 

अनुसार भुगतान ककए जाने िािे आिचयक िैधाननक िवृिका के विरुद्ध सत्यापन 

ककया जाना चाटहए 
इ. सुविधाओं का वििरण 
 पैनि अनुरोध केिि उन छात्रों के शिए िागू होगा न्जवहोंने अपनी शिक्षा 

ननयशमत मोड पर पूरी की है। 
3.3.2 ववद्याधथषयों की सूची का चयन करना 

पैनि तैयार करने के शिए उम्मीदिारों का चयन ननम्नशिखखत प्रकिया पर आधाररत 

होगा: 
ए. शसस्िम िररष्ट्ठता और आरक्षण ननयमों के आधार पर पैनि के शिए छात्रों की 

सूची की गणना करेगा और सूची को सीधे अंनतम सूची में जोड देगा। 
i. यटद ककसी वििेर् शे्रणी में पयााप्त संख्या में छात्र उपिब्ध नहीं हैं, 

शसस्िम वयूनतम अनुपात तक पहंुचने तक सूची के नीचे से उसी शे्रणी 
के छात्रों को खोजने की अनुमनत देगा। 

ii. छात्रों की सूची तक पहंुचने के शिए, 
1. शसस्िम आरक्षण मानदंड के आधार पर अपके्षक्षत क्षमता का 50% 

िेगा और िेर् 50% उन छात्रों की सूची से शिया जाएगा न्जवहोंने उस 
वििेर् स्थापना के शिए आिेदन करके रुधच व्यक्त की है। 



2. यटद िररष्ट्ठता के आधार पर 50% के बराबर पयााप्त संख्या में छात्र 
उपिब्ध नहीं हैं, तो डेिा उन छात्रों से शिया जाएगा न्जवहोंने उस 
स्थापना के शिए आिेदन ककया है। 

3. यटद आिेदन करने िाि ेछात्रों के आधार पर 50% के बराबर पयााप्त 
संख्या में छात्र उपिब्ध नहीं हैं, तो डेिा िररष्ट्ठता सूची से शिया 
जाएगा। 

4. यटद दोनों सूची को शमिाकर आिचयक छात्रों की कुि संख्या (1:5 
अनुपात) नहीं होती है, तो छात्रों की कम संख्या की अनुमनत दी 
जाएगी। 

बी. स्थापना सूची में कोई भी वििरण संपाटदत नहीं कर सकेगा। 
 

3.3.3  पैनल अनुरोध को मंजूरी िेना 
छात्रों की सूची जमा होने के बाद, अनुरोध अनुमोदन के शिए संबंधधत बीओएिीएस/बीओपीिी 
को भेजा जाएगा। 
1) बीओएिीएस /बीओपीिी अधधकारी सूची को मावय करेंग ेऔर अनुमोदन साझा करेंग।े 
2) प्रचनों के मामि ेमें, बीओएिीएस /बीओपीिी अधधकारी वििरण पर स्पष्ट्िीकरण मांग 

सकते हैं: 
i. स्थापना अनुरोध के विरुद्ध स्पष्ट्िीकरण प्रदान कर सकता है। 

ii. एक बार स्थापना द्िारा स्पष्ट्िीकरण प्रदान ककए जाने के बाद, अधधकारी अनुरोध के 

अनुमोदन के साथ आग ेबढ सकता है। 

3) अनुरोध की न्स्थनत स्थापना द्िारा ककसी भी समय जाचंी जा सकती है। न्स्थनत 

अनुमोदन के शिए िंबबत हो सकती है, छात्रों की सूची स्िीकृत, स्पष्ट्िीकरण की 
आिचयकता है। 

4) अधधकारी के शिए स्थापना द्िारा ककए गए वपछि ेअनुरोध को उसकी न्स्थनत के साथ 

सूचीबद्ध करने का प्रािधान होगा। 

 
 
 
 

3.3.4 पैनल अनुरोध की स्वीकृनत के बाि 

पैनि अनुरोध की स्िीकृनत के बाद, छात्र सूची चयन की प्रकिया के दौरान स्थापना द्िारा 
चयननत प्रकिया के आधार पर, ननम्नशिखखत प्रिाह होंग:े 

• कॉि िेिर 

• पुरस्कार पत्र 

 

3.3.5 चयन िेतु ववद्याधथषयों को बुलावा पत्र भजेना 
यटद स्थापना ने छात्रों को "कॉि िेिर" भजेने का विकल्प चनुा है, 



1) सूची में सभी छात्रों को कॉि िेिर वििरण के साथ एक ईमेि भेजने का प्रािधान होगा। 
छात्रों की समेककत सूची स्थापना को ईमेि के साथ-साथ डाउनिोड करने योग्य 
प्रारूप में भेजी जाएगी। 

2) स्थापनाओ के पास प्रत्येक छात्र की न्स्थनत को चयननत या अस्िीकृत के रूप में अपडेि 

करने का विकल्प होगा। 

3) "अस्िीकृत" छात्रों को उपिब्ध पूि में छोड टदया जाएगा। 
4) "चयननत" छात्र 

क.  45 टदनों की अनतररक्त अिधध के शिए अिरुद्ध ककया जाएगा। 

ख.  पुरस्कार पत्र के साथ ईमेि टट्रगर करने का प्रािधान होगा। 
 

3.3.6 अंनतम चयन के शलए पुरस्कार पत्र भेजें 
यटद  स्थापना ने "पुरस्कार पत्र" भेजने का विकल्प चुना था, 
1) सूची में िाशमि सभी छात्रों को अंनतम पुरस्कार पत्र वििरण के साथ एक ईमेि भेजने 

का प्रािधान होगा। 
2) छात्रों की समेककत सूची स्थापना को ईमेि के रूप में भजेी जाएगी और साथ ही 

पोिाि से डाउनिोड के शिए उपिब्ध होगी। 
3) छात्र को शसस्िम में िॉग इन करना होगा और अंनतम पत्र स्िीकार करने की इच्छा के 

शिए "सहमत" होना होगा। 

4) स्थापना उपरोक्त छात्रों के शिए अनुबंध बनाने/पंजीकृत करने की टदिा में आग े

बढेगा। 

 

3.4 स्थापनाओ के शलए आवेिन करने वाले छात्रों के शलए इंटरफेस 
3.4.1  पात्रता मानिंड 
ककसी स्थापना के शिए छात्र को "आिेदन" करने में सक्षम बनाने के शिए ननम्नशिखखत ननयमों 
को मावय और िागू ककया जाएगा। 

1) छात्र 3 िर्ा से पहि ेउिीणा नहीं होना चाटहए। 
2) छात्र के पास कोई सकिय अनुबंध नहीं होगा। 
3) स्थापना को छात्र के समान "अध्ययन की िाखा" के शिए अधधसूधचत ककया जाएगा; 

अवयथा प्रनतष्ट्ठान को "अवय" के शिए अधधसूधचत ककया जाएगा। 

4) छात्र ने वपछि े90 टदनों में उसी प्रनतष्ट्ठान के शिए आिेदन नहीं ककया होगा। 
5) छात्र ने 50 से अधधक स्थापनाओ के शिए आिदेन नहीं ककया है 

क.  यटद छात्र ने 50 प्रनतष्ट्ठानों के शिए आिेदन ककया है, तो मौजदूा अनुरोध को 
ककसी अवय प्रनतष्ट्ठान के शिए "आिेदन करें" के शिए हिाया जा सकता है। 

ख. छात्र के पास उस समय तक ककए गए "िागू करें" अनुरोधों को देखने और प्रबंधधत 

करने का विकल्प होगा 
 

ननम्नशिखखत फील्ड सूचीबद्ध ककए जाएंगे: 

i.  स्थापना का नाम 



ii.  टदनाकं जब आिदेन ककया गया 
iii. आिेदन समाप्त होने की नतधथ 

6) यटद ककसी छात्र को ककसी स्थापना द्िारा िॉिाशिस्ि ककया गया है, तो उनकी 
प्रोफाइि अिधध के अनुसार अवय प्रनतष्ट्ठानों के शिए टदखाई नहीं देगी। 
 

3.4.2 अनुरोध उठाना 
यह सुविधा छात्रों को सीध ेस्थापना में प्रशिक्षण पद के शिए आिेदन करने में मदद 
करेगी। छात्र को मानदंड पूरा करना होगा। ककसी स्थापना के शिए आिेदन करने के 
शिए छात्र को ननम्नशिखखत चरणों का पािन करना होगा। 
1) छात्र स्थापना वििरण या उपिब्ध विभागों के आधार पर स्थापना की खोज 

कर सकते हैं। 
2) खोज पररणाम की सूची से, छात्र एक स्थापना का चयन कर सकता है 

क. न्जन विभागों के शिए स्थापना को अधधसूधचत ककया गया है उवहें प्रदशिात  
ककया जाएगा। 

ख. यटद छात्र ने अपना बायोडािा अपिोड नहीं ककया है, तो उवहें बायोडािा 
अपिोड करने की याद टदिाते हुए एक नोि प्रदशिात ककया जाएगा। 

ग. यटद छात्र सभी मानदंडों को पूरा करता है, तो "िागू करें" बिन टदखाई 
देगा। 

घ. "िागू करें" बिन पर न्क्िक करने से चयननत स्थापना के शिए छात्र का 
अनुरोध प्रस्तुत हो जाएगा। 

ङ. एक संदेि प्रदशिात ककया जाएगा न्जसमें बताया जाएगा कक अनुरोध 
स्थापना को प्रस्तुत कर टदया गया है और उपिब्ध स्िॉि की संख्या के 
आधार पर स्थापना द्िारा उनस ेसंपका  ककया जा सकता है। 

च. यटद छात्र ककसी ऐसे स्थापना की खोज करता है न्जसके शिए पहि ेही 
अनुरोध ककया जा चुका है, "िागू करें" बिन को छोडकर सभी वििरण 
टदखाई देंगे। एक नोि प्रदशिात ककया जाएगा न्जसमें बताया जाएगा कक 
इस स्थापना के शिए अनुरोध पहि ेही प्रस्तुत ककया जा चुका है। यह 
आिेदन की नतधथ से 90 टदनों की अिधध के शिए िागू होगा। 

3) न्जन छात्रों ने आिेदन ककया है उनकी सूची स्थापनाओ के इंिरफेस प्रिाह में 
"छात्रों ने आपके स्थापना में प्रशिक्षण के शिए चुना है" के अंतगात टदखाई 
देगी। यह अनुभाग उस अनुभाग के अनतररक्त होगा जो उनके खोज मानदंडों 
के आधार पर पररणाम प्रदशिात करता है। स्थापना दोनों सूची से छात्रों का 
चयन तब तक कर सकता है जब तक कक िे 1:5 अनुपात तक नहीं पहंुच 
जाते। 

4) यटद कोई छात्र चयननत हो जाता है और एक अनुबंध पंजीकृत हो जाता है, 
तो छात्र के बकेि के तहत िंबबत सभी अनुरोध स्िचाशित रूप से जारी हो 
जाएंगे। छात्र ककसी अवय स्थापना के शिए आिेदन नही ंकर सकेगा। 



 
3.5 प्रक्रिया प्रवाि 

3.5.1 प्रशिक्षुओ ंके शलए स्थापना अनुरोध 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
छवव 18: इंिरफेस - प्रनतष्ट्ठान प्रिासन के माध्यम से प्रशिक्षुओ ंसे अनुरोध करता है। 
 
3.5.2 स्थापना में प्रशिक्षण के शलए सीधे आवेिन करने वाले छात्र 
 
 
 
 
 
 
 
छवव 19: इंटरफेस - छात्र सीधे स्थापना के शलए आविेन करत ेिैं 
 

4.0  अनुबंध ननमाषण 
 अनुबंध ननमााण की प्रकिया उस छात्र की शे्रणी के चयन के साथ िुरू होगी न्जस े

स्थापना प्रदिान करना चाहता है। खोज एकि या एकाधधक उम्मीदिार (/छात्र) के शिए 
की जा सकती है। 

  अनुबंध ननमााण की पूरी प्रकिया सभी कानूनी सुरक्षा के साथ भौनतक हस्ताक्षर के स्थान  
पर ननयमों और ितों की एक प्रणािी आधाररत स्िीकृनत होगी। 

 
4.1 पूवष-आवश्यकता 
• स्थापना के पास एक खोज में अधधकतम 10 छात्रों के शिए अनुबंध बनाने की क्षमता 

होगी। 
• ननम्नशिखखत फील्ड सभी खोजे गए छात्रों के शिए सामावय रूप से िागू की जाएंगी 
क. िाशमि होने की नतधथ 
ख. प्रशिक्षण की अिधध 



ग. िवृिका राशि 
घ. तकनीकी कौिि 
 
4.2 अनुबंध ननमाषण प्रक्रिया 
 4.2.1 िाशमल िोने की तारीख मान्य करना 
 • अनुबंध ननमााण संबंधधत वििीय िर्ा के शिए अधधसूधचत स्िॉि पर आधाररत होगा। 

स्थापना के पास अनुबंध के शिए "जिाइननगं की तारीख" का चयन करने की क्षमता 
होगी। न्जस वििीय िर्ा में िाशमि होने की तारीख है, उसके आधार पर, स्थापना को 
स्नातक, डडप्िोमा (तकनीशियन) और व्यािसानयक विभाजन के साथ कुि उपिब्ध स्िॉि 
का पता चि जाएगा। 

 • उपरोक्त शे्रखणयों में से ककसी में नकारात्मक मान होने की संभािना होगी जो उपिब्ध 
स्िॉि के टहस्से के रूप में प्रदशिात होत ेहैं क्योंकक गे्रजएुि और डडप्िोमा शे्रखणयों के बीच 
उपिब्ध स्िॉि की इंिर स्िैवपगं की अनुमनत है। कुि उपिब्ध स्िॉि हमिेा एक 
सकारात्मक संख्या होगी और कुि अधधसूधचत स्िॉि से हमेिा नीचे या उसके बराबर 
रहेगी। 

 
 4.2.2 छात्र आईडी की खोज 
 स्थापना छात्र खोज के शिए वयूनतम एक आईडी और अधधकतम 10 आईडी दजा कर 

सकता है। िुद्धता के शिए आईडी को मावय ककया जाएगा। 
  
 दजा ककए गए सभी छात्र आईडी एक ही शे्रणी (जी/डी/िी) की होनी चाटहए। यह आिचयक 

है क्योंकक िवृिका मूल्य सभी चयननत प्रविन्ष्ट्ियों के शिए िागू होता है। 
 

खोज पूरी होने पर, आग ेकी प्रकिया के शिए स्थापना को ननम्नशिखखत वििरण प्रदान ककए जाएंगे: 

 

क.  छात्र नामाकंन संख्या 
ख.  छात्र का नाम 

ग.  सरकारी आईडी प्रमाण 

घ. िैक्षक्षक प्रमाणपत्र दस्तािेज 

ड.  छात्र फोिो 
च. कमाचारी आईडी - का उपयोग स्थापना द्िारा अपने आंतररक मानधचत्रण उद्देचय के शिए 

ककया जाएगा। 
न्जन छात्रों के शिए अनुबंध पहि े से मौजूद है या यटद डेिा के बीच कोई बेमेि है, तो स्थापना 
अनुबंध ननमााण के साथ आग ेनहीं बढ पाएगा। 
स्थापना प्रत्येक छात्र (एक से अधधक छात्रों के मामिे में) को एक घोर्णा के साथ धचन्ह्नत करेगा 
कक उवहोंने मूि के साथ छात्र वििरण सत्यावपत कर शिया है। 
 



नीचे टदए गए मान स्थापना से प्राप्त ककए जाएंगे और अनुबंध ननमााण के शिए चयननत सभी छात्रों 
के शिए मैप ककए जाएंगे: 

क. िाशमि होने की नतधथ 

ख. प्रशिक्षण की अिधध 

ग. िजीफा राशि 

घ. धारा 22(1) या धारा 22(2) 

ड. तकनीकी कौिि 1 

च. तकनीकी कौिि 2 

छ. तकनीकी कौिि 3 

तीन तकनीकी कौििों में से, प्रनतष्ट्ठान को प्रनत छात्र कम से कम एक कौिि अननिाया रूप से 

जमा करना होगा। 
यि सुननश्श्चत करना स्थापना का िानयत्व िोगा क्रक छात्र के वववरण मूल िस्तावेजों के साथ 

सत्यावपत िैं। 
"खोज पररणाम" से चयन अनुबंध प्रकिया आरंभ करने का आधार बनेगा। 
 
धारा 22 - रोजगार की पेिकि और स्वीकृनत 
22 (1) शिक्षुता प्रशिक्षण के सफि समापन के बाद ननयोक्ता की ओर से रोजगार की पेिकि 

करना या प्रशिक्षुओं की ओर से ऐसे रोजगार को स्िीकार करना अननिाया नहीं होगा। 
 
22 (2) जहां प्रशिक्षुता के अनुबंध में एक िता है कक ननयोक्ता प्रशिक्षुओ ंको रोजगार देने के शिए 

बाध्य है और प्रशिक्ष ुप्रशिक्षुता प्रशिक्षण के सफि समापन के बाद ऐसे रोजगार को स्िीकार 

करत ेहैं। 
 

4.2.3  अनुबंध बनाए ं
  4.2.3.1  अनुरोध उठाना 

• प्रनतष्ट्ठान के पास भरने के शिए डेिा के 2 सिे होंगे। 
o   सामावय - खोज पररणाम में सभी छात्रों पर िागू ककया जाएगा। 
• िाशमि होने की नतधथ 

• प्रशिक्षण की अिधध 

• िवृिका राशि 

• तकनीकी कौिि 1 

• तकनीकी कौिि 2 

• तकनीकी कौिि 3 

 • वयूनतम एक तकनीकी कौिि दजा करना होगा। इसका उपयोग प्रशिक्ष ु

प्रदिान के कौिि मूल्यांकन के टहस्स ेके रूप में ककया जाएगा। 
 • एक बार दजा ककए गए कौिि को संिोधधत नहीं ककया जा सकता है। 



 • यटद अनुबंध ननमााण के समय केिि एक कौिि दजा ककया जाता है, 
तो िेर् प्रशिक्षण अिधध के दौरान संपादन योग्य नहीं होगा। 

 • इसका उपयोग त्रैमाशसक प्रदिान के भाग के रूप में तकनीकी कौिि 
मूल्यांकन प्राप्त करने के शिए ककया जाएगा। 

o  व्यन्क्तगत - खोज पररणाम में प्रत्येक छात्र पर िागू ककया जाएगा। 
• आधार नंबर 

• प्रमाणपत्र दस्तािेज 

• छात्र फोिो 
• यटद दस्तािेज पहि ेही अपिोड और उपिब्ध हैं तो आधार संख्या, प्रमाणपत्र 

और फोिो फील्ड स्ितः भर जाएंगे। 

• यटद आधार संख्या, प्रमाणपत्र और फोिो स्ितः भरे हुए नही ंहैं, तो स्थापना 
उवहें छात्र की ओर से अपिोड कर सकता है। 

• जब तक ये सभी दस्तािेज उपिब्ध नही ंहो जात,े स्थापना ककसी छात्र को 
घोर्णा के भाग के रूप में "सत्यावपत" घोवर्त नहीं कर सकता। 

• कमाचारी आईडी 
• यटद छात्र का बैंक वििरण उपिब्ध नहीं है, तो अनुबंध ननमााण के शिए आग ेबढन े

के शिए ननम्नशिखखत डेिा प्राप्त करें: 
• बैंक खाता संख्या 
• िाखा का आईएफएस कोड 

• स्थापना घोर्णा - इस घोर्णा का उपयोग भौनतक हस्ताक्षर के विकल्प के 
रूप में ककया जाता है। 

▪ अनुबंध के ननमााण के साथ आग ेबढने पर, प्रशिक्षुता अनुबंध पंजीकरण फॉमा (एसीआरएफ) 

दस्तािेज तैयार ककया जाएगा। 

▪ उद्योग मौजदूा अनुबंध में सिंोधन करने का अनुरोध कर सकते हैं। संिोधन केिि प्रशिक्षण 

अिधध के विस्तार हेतु ककया जा सकता है। 
▪ अनुबंधों में केिि 2 बार संिोधन ककया जा सकता है। 

 

4.2.3.2  ववद्याथी द्वारा स्वीकृनत 
 o  एक बार जब स्थापना सभी वििरण पूरा करने के बाद अनुबंध ननमााण के शिए अनुरोध प्रस्तुत 

करता है, तो इस ेअनुरोध की स्िीकृनत के शिए संबंधधत छात्र को भेजा जाएगा। 
 o  छात्र को 7 टदनों की अिधध के भीतर अनुबंध अनुरोध स्िीकार करना होगा 

• यटद स्िीकृनत 7 टदनों की अिधध के भीतर नही ंकी जाती है, तो इस ेस्िचाशित रूप से 

अस्िीकृत के रूप में धचन्ह्नत ककया जाएगा और स्थापना को िापस भजे टदया 
जाएगा। 

o  यटद छात्र अनुबंध अनुरोध को अस्िीकार कर देता है, तो स्थापना के साथ अिरुद्ध 
स्िॉि अवय संभावित छात्रों के शिए जारी ककया जाएगा। 

o  ककसी छात्र द्िारा अस्िीकार ककए जाने की संख्या पर कोई सीमा नहीं होगी। 



o  छात्र द्िारा स्िीकार ककए जाने पर, अनुरोध को सत्यापन और अनुमोदन के शिए संबंधधत 

क्षेत्रीय प्िेसमेंि अधधकारी को भेजा जाएगा। 
 
4.2.3.3 अनुबंध ननमाषण अनुरोध की स्वीकृनत 
  • भिे ही BOATs/BOPT अधधकारी अनुबंध ननमााण अनुरोध को मंजूरी दे देत ेहैं, 

िेककन मूि दस्तािेजों के साथ सभी दस्तािेजों को सत्यावपत करना स्थापना का 
दानयत्ि है। चूकंक स्थापना ने यह गनतविधध पूरी कर िी है, प्रस्तुत करने पर, छात्र 
द्िारा स्िीकृनत के बाद अनुबंध प्िेसमेंि अनुभाग को भेज टदया जाता है। 

 • प्िेसमेंि अनुभाग अनुबंध वििरण को सत्यावपत करेगा और अनुमोदन के शिए 
संबंधधत अधधकारी को अग्रेवर्त करेगा। 

 • सत्यापन अधधकारी अनुबंध ननमााण अनुरोध को मंजरूी देगा। ककसी प्रचन के मामिे 
में, िे इस ेस्पष्ट्िीकरण के शिए भेज सकते हैं। 

 • अनुमोदन पर, अनुबंध संख्या उत्पवन हो जाएगी और एसीआरएफ अधधसूचना 
उपिब्ध कराई जाएगी। 

 
4.2.3.4 अपवाि प्रबंधन 
 • अनुबंध ननमााण प्रकिया के दौरान, यटद स्थापना में उपिब्ध स्िॉि की संख्या कम 

हो जाती है, उपयोगकताा को एक अधधसूचना शमिेगी न्जसमें बताया जाएगा कक 
स्िॉि की संख्या कम हो गई है और यटद िह चाहे तो छात्र वििरण के आधार पर 
छात्रों को हिाना/चयन करना चुन सकता है। 

 • यटद विचाराधीन छात्र का चयन ककसी अवय स्थापना द्िारा ककया जाता है तो 
उपयोगकताा को एक उधचत त्रुटि संदेि टदखाया जाएगा। 

 • स्िॉि का मामिा - यटद उपिब्ध स्िॉि की संख्या स्थापना द्िारा दजा की गई 
आईडी की संख्या से कम है, तो स्िॉि की उपिब्धता पर अधधसूचना उपिब्ध 
कराई जाएगी। 

 • यटद स्थापना एक समय में 10 से अधधक छात्रों के शिए अनुबंध बनाना चाहता है, 
तो उवहें प्रत्येक बैच में 10 छात्रों के बैच में "एकाधधक" प्रकिया को दोहराना होगा। 

 

4.2.3.5  ननशमषत अनुबंधों की सूची 
  •  स्थापना में सभी िंबबत अनुबंधों की सूची देखन ेका प्रािधान होगा। 
 • डडफॉल्ि रूप से, चािू माह के शिए अनुबंध प्रदान ककया जाएगा। 
 • इसमें उनके एसीआरएफ दस्तािेज को देखने का भी प्रािधान होगा। 
 

4.2.4 अनुबंध पंजीकरण अधधसूचना 
 •  संबंधधत अधधकारी द्िारा अनुमोदन के बाद अनुबंध पंजीकरण संख्या के सफि ननमााण पर, 

प्रशिक्षुता अनुबंध पजंीकरण फॉमा (एसीआरएफ) अधधसूचना उत्पवन की जाएगी। 
 • एसीआरएफ और एसीआरएफ अधधसूचना के बीच अतंर एसीआरएफ अधधसूचना में 

"अनुबंध पंजीकरण संख्या" की उपिब्धता होगी। 



•  इस फॉमा पर भौनतक हस्ताक्षर की आिचयकता नहीं है क्योंकक यह ननयोक्ता और छात्र की 
आपसी सहमनत से तैयार ककया गया है। इस सहमनत के आधार पर अधधकारी अनुबंध को 
मंजूरी देता है। 
 

4.3  अनुबंध संिोधन 
 मौजूदा अनुबंध में संिोधन ककया जा सकता है यटद प्रशिक्ष ु27 टदनों से अधधक की छुट्िी िेता 

है या उस स्थापना द्िारा ननधााररत ककया गया है जहा ंप्रशिक्षु प्रशिक्षुता प्रशिक्षण िे रहा है। 

प्रशिक्षुता प्रशिक्षण की अिधध प्रशिक्षु द्िारा छुट्िी शिए गए टदनों की संख्या (27 से 
अधधक) तक बढ जाएगी। 

4.3.1  अनुमोिन प्रवाि 
• स्थापना ननम्नशिखखत वििरण दजा करेगा: आज तक की अनुपन्स्थनत की नतधथ से िकेर 

और अनुपन्स्थनत का कारण 

• प्रस्तुत करने पर, स्थापना अनुबंध संिोधन फॉमा डाउनिोड कर सकता है, इस े पूरा कर 

सकता है और संबंधधत क्षेत्रीय बोडा के साथ साझा कर सकता है। 

• संबंधधत राजय अधधकारी या तो अनुरोध को मंजूरी दे सकता है या स्थापना द्िारा उठाए गए 

संिोधन अनुरोध पर स्पष्ट्िीकरण दे सकता है। 
• प्िेसमेंि अधधकारी संबंधधत अधधकारी को अनुरोध सौंपेगा। 
• संबंधधत क्षते्रीय राजय अधधकारी अनुरोध को आग ेकी कारािाई के शिए ननदेिक को अग्रेवर्त 

करेगा। 

• अनुबंध संिोधन अनुरोध अब या तो ननदेिक द्िारा अनुमोटदत या अस्िीकार कर टदया 
जाएगा। 

• अनुबंध सिंोधन अनुरोध के अनुमोदन/अस्िीकृनत पर स्थापना को एक अधधसूचना प्राप्त 

होगी। 

4.4  अनुबंध नवीनीकरण 
 अनुबंध का निीनीकरण तब होता है जब कोई स्थापना बदं हो जाता है या ऐसी न्स्थनत में होता 

है जहा ंिे अब प्रशिक्षण के शिए प्रशिक्षुओ ंको ननयुक्त नहीं कर सकते हैं। 
 

 4.4.1 अनुरोध बनाए ँ
• पहिा ननयोक्ता (स्थापना) उधचत प्रारूप में नोिेिन के शिए अनुरोध करेगा। इस 

प्रकिया के भाग के रूप में ननम्नशिखखत वििरण प्रदान ककए जाएंगे: 
क.  अनुबंध पजंीकरण संख्या 
ख. नया ननयोक्ता (स्थापना नाम से खोजें) 
ग. ितामान संगठन से समान्प्त की नतधथ 

घ. निीनता का कारण 

• उपरोक्त जानकारी के साथ, अनुबंध प्रपत्र का निीनीकरण तयैार ककया जाएगा। 
• राजय अधधकारी को निप्रितान अनुरोध के बारे में सूधचत ककया जाएगा। 
• स्थापना फॉमा का वप्रिंआउि िेगा, प्रासंधगक हस्ताक्षर प्राप्त करेगा और भौनतक प्रनत 

बीओएिीएस /बीओपीिी को साझा करेगा। 



• राजय अधधकारी, भौनतक अनुबंध की समीक्षा करने के बाद अनुरोध को मंजूरी देगा। 
अनुमोदन पर, एक पत्र तैयार ककया जाएगा। 

4.4.2  अनुमोिन प्रवाि 
• नोिेिन अनुरोध करने िािा स्थापना नए स्थापना की खोज करता है जहा ंप्रशिक्षु को पोिाि 

में रखा जाना है और अनुरोध सबशमि करता है। 

• मूि स्थापना के संबंधधत राजय अधधकारी को अनुरोध प्राप्त होता है। उनकी मंजूरी के बाद 
अनुरोध प्िेसमेंि ऑकफसर के पास जाती है। 

• प्िेसमेंि अधधकारी से अनुमोदन के बाद, अनुरोध नए स्थापना के राजय अधधकारी के पास 

जाता है। 

• नए राजय अधधकारी के अनुमोदन पर, अनुरोध ननदेिक के अनुमोदन के शिए जाता है। 

• ननदेिक द्िारा अनुरोध को मंजूरी देने के बाद, यह नए राजय अधधकारी के पास जाता है, 

कफर नए प्िेसमेंि अधधकारी के पास और कफर नए स्थापना को सूधचत ककया जाता है। 

 

4.4.3  व्यावसानयक ननयम  
• निप्रितान का पररणाम केिि उस प्रनतष्ट्ठान में पररितान होता है न्जसमें उम्मीदिार 

प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है। 

• प्रशिक्षण केिि िेर् अिधध के शिए है। 

• उम्मीदिार से संबंधधत सभी िेन-देन नोििेन अनुरोध के अनुमोदन के बाद ही नए 

ननयोक्ता द्िारा िुरू ककए जाएंगे। 

 
4.5  अनुबंध समाश्प्त 
4.5.1  अनुपश्स्थनत की सूचना िें 
 स्थापना के पास प्रत्येक पंजीकृत प्रशिक्ष ुकी अनुपन्स्थनत को सूधचत करने की क्षमता होगी। 

प्रशिक्षण से िंबे समय तक अनुपन्स्थत रहने की न्स्थनत में भी इस ेउठाया जाएगा। 
4.5.2  अनुबंध समाप्त करें 

• स्थापना ननम्नशिखखत वििरण प्रदान करेगा: 
o ररिीज की प्रस्तावित नतधथ 

o िह अिधध न्जसके शिए िवृिका का भुगतान ककया जाना है। 

o सहायक दस्तािेजों के साथ समान्प्त का कारण। 
• ननम्नशिखखत फील्ड स्ितः भर जाती हैं: 

• नामांकन संख्या 
• अनुबंध पंजीकरण संख्या 
• प्रशिक्षण प्रारंभ होने की नतधथ 

• अनुबंध की समान्प्त नतधथ 

• न्स्थनत 

4.5.3  अनुमोिन प्रवाि 
• स्थापना द्िारा अनुबंध समान्प्त अनुरोध तैयार करने के बाद, अनुरोध राजय प्िेसमेंि 

अधधकारी को भेजा जाएगा। 



• सत्यापन के बाद राजय प्िसेमेंि अधधकारी अनुरोध को संबंधधत राजय अधधकारी को 
अग्रेवर्त करेगा। 

• राजय अधधकारी या तो स्पष्ट्िीकरण मांग सकता है या अनुरोध को सत्यावपत कर सकता है 

और अपनी टिप्पखणया ं (अननिाया फील्ड) जोड सकता है। इन वििरणों के साथ, अनुरोध 

अनुमोदन के शिए ननदेिक को भेजा जाता है। 

• ननदेिक या तो स्पष्ट्िीकरण मांग सकता है या अनुबंध समान्प्त अनुरोध को अस्िीकार कर 

सकता है। 

4.5.4  व्यावसानयक ननयम 
• केिि िही अनुबंध समाप्त ककए जा सकते हैं जो सकिय हैं (अंनतम तारीख आज की तारीख 

से कम है)। 
• वपछिे 2 िर्ों के भीतर पंजीकृत अनुबंधों को समाप्त ककया जा सकता है। 
• अनुबंध की समान्प्त पर, अनुबंध के विरुद्ध ककसी भी अवय िेनदेन की अनुमनत नहीं दी 

जाएगी। 

• अवय प्रकियाए ंजैस ेप्रगनत दजा करना और िवृिका दािा अनुरोध अनुबंध की समान्प्त की 
तारीख तक िागू रहेंगे। 

5.0  आवधधक साइट ववश्जट 
 ककसी स्थापना को मंजूरी शमिने के बाद, बीओएिीएस /बीओपीिी अधधकारी अपनी ितामान 

न्स्थनत का आकिन करने के शिए स्थापना में समय-समय पर साइि का दौरा करेंगे। हैंड हेल्ड 
डडिाइस और शसस्िम दोनों के माध्यम से वििरण कैप्चर करने का प्रािधान होगा, हैंड 
हेल्ड डडिाइस डेिा कैप्चर का प्राथशमक तरीका होगा। 

 
5.1  साइट का िौरा - बीओएटीएस/बीओपीटी अधधकारी 
 बीओएिीएस/बीओपीिी अधधकारी ननम्नशिखखत काया करने के शिए अपने हाथ में रखे गए 

डडिाइस का उपयोग करके ऐप में िॉग इन कर सकते हैं: 
• नई विन्जि दजा करें/कैप्चर करें 
• सहेजी गई विन्जि संपाटदत करें/देखें 
• पूणा साइि विन्जि देखें 

बीओएिीएस/बीओपीिी अधधकारी िेब पोिाि के माध्यम से ननम्नशिखखत काया कर सकत ेहैं: 
• पूणा साइि विन्जि देखें 
• यटद उनसे िैग ककए गए कुछ स्थापना को छूि दी गई है तो नई साइि विन्जि वििरण दजा करें 
• अनुमोदन के शिए छूि के शिए अनुरोध उठाए ं

• अनुमोदन छूि अनुरोध 

5.1.1  नई साइट ववश्जट 
 अधधकारी प्रत्येक साइि विन्जि के दौरान स्थापना के बारे में ननम्नशिखखत वििरण प्राप्त करने 

में सक्षम होंग:े 

• सामान्य प्रनतक्रिया 



बीओएिीएस/बीओपीिी अधधकारी स्थापना स्थि के दौरे पर अपनी सामावय प्रनतकिया दजा 
कर सकते हैं। इस प्रकिया के भाग के रूप में, उवहें ननम्नशिखखत दजा करना/कैप्चर 
करना आिचयक होगा: 
• फोिो - अधधकतम 4 फोिो (आकार - 1 एमबी प्रत्येक) 

• टिप्पखणयााँ 205 अक्षर से अधधक नहीं 
• समग्र प्रनतकिया (संतोर्जनक या संतोर्जनक नहीं) 

 

• प्रशिक्षु प्रनतक्रिया 
बीओएिीएस /बीओपीिी अधधकारी साइि विन्जि के दौरान उस स्थापना में प्रशिक्षण प्राप्त 

कर रहे अधधकतम तीन प्रशिक्षुओं से फीडबैक भी दजा/कैप्चर कर सकते हैं। 
 
यटद अधधकारी को िैग ककए गए ककसी स्थापना को हैंड हेल्ड डडिाइस का उपयोग करके साइि 

विन्जि वििरण कैप्चर करने से छूि दी गई है, तो अधधकारी िेब पोिाि के माध्यम से नई साइि 

विन्जि के शिए वििरण दजा कर सकता है। अधधकारी को खोज पररणाम ताशिका से स्थापना 
का चयन करना होगा और टिप्पखणया ंदजा करनी होंगी, तस्िीरें अपिोड करनी होंगी और 
यटद िह चाहे तो प्रशिक्षु प्रनतकिया प्रदान कर सकता है। 

 

5.1.2  सेवड साइट ववश्ज़ट 
 बीओएिी/बीओपीिी अधधकारी के पास सेिड विन्जि की सूची देखने का प्रािधान होगा यटद ककसी 

कारण से िे पहिे वििरण प्रस्तुत करने में सक्षम नहीं थ।े इन वििरणों को अनंतम रूप से 
प्रस्तुत करने से पहि ेसंपाटदत ककया जा सकता है। 
 
साइि विन्जि अनुरोध को सहेजने के शिए धचत्र, समग्र प्रनतकिया, अधधकारी टिप्पखणयााँ 
अननिाया होंगी। यह मान प्रस्तुत होने तक उपिब्ध रहेगा।यटद िे नई साइि विन्जि से 
िही स्थापना आईडी चुनते हैं तो िही डेिा टदखाया जाएगा। 

5.1.3 साइट का पूरा िौरा 
• अधधकारी पूणा साइि विन्जि का वििरण देखने के शिए पूणा विन्जि का विकल्प चुन सकता 

है। 

• िे वििरण प्राप्त करने के शिए स्थापना के नाम या स्थापना आईडी से खोज सकें गे। सूची में 
साइि विन्जि की संख्या के साथ-साथ स्थापना वििरण भी होगा। 

  5.1.4 छूट का अनुरोध करें 
  

बोओएिीएस/बीओपीिी अधधकारी ककसी वििेर् स्थापना के शिए छूि का अनुरोध कर सकत ेहैं यटद 

िह अपने पररसर में मोबाइि उपकरणों के उपयोग की अनुमनत नहीं देता है। अधधकारी को उधचत 

टिप्पखणयों का उल्िेख करना होगा और अनुरोध प्रस्तुत करना होगा। अनुरोध केिि िेब पोिाि से 

ही ककया जाएगा। 
5.2 साइट ववश्जट - ननिेिक 
 5.2.1 छूट स्थापना 



 कुछ स्थापनाओं के पास अपने पररसर में हाथ से पकडे जाने िािे उपकरणों को अनुमनत 
न देने की नीनत हो सकती है। ऐसे स्थापनाओं के शिए, 
• अधधकारी छूि का अनुरोध करेगा 
• अनुरोध अनुमोदन के शिए ननदेिक को भेजा जाएगा 
• ननदेिक अनुरोध को मंजूरी देंग े
• अनुमोदन के बाद, अधधकारी मोबाइि एन्प्िकेिन के बजाय िेब पोिाि के माध्यम से 
नई यात्रा का वििरण भरने में सक्षम होंगे। 

• उपरोक्त डेिा संग्रह के टहस्स े के रूप में अक्षांि और देिांतर मान प्राप्त नहीं ककए 
जाएंगे। 

ननिेिक डैिबोडष 
• बोओएिीएस/बीओपीिी ननदेिक के पास "िंबबत" और "स्िीकृत" साइि विन्जि छूि 

अनुरोध का वििरण प्राप्त करने का प्रािधान होगा। 
• "िंबबत"  ननदेिक उनके पास िंबबत सभी अनुरोधों को देख सकते हैं और 

अनुरोध को "स्िीकृत" या "अस्िीकार" करने में सक्षम होंग।े 
• "स्िीकृत"  बीओएिी/बीओपीिी ननदेिक के पास उनके द्िारा अनुमोटदत सभी छूि 

अनुरोधों को देखन ेका प्रािधान होगा। 
5.2.2 व्यावसानयक ननयम 
 कुछ स्थापना कुछ नीनतयों के कारण अपने पररसरों में हाथ से पकडे जाने िािे उपकरणों 

के उपयोग की अनुमनत नहीं देत े हैं। ऐसे स्थापनाओं के शिए, बोओएिीएस/बीओपीिी 
अधधकारी मोबाइि ऐप के माध्यम से नई यात्रा के वििरण दजा करने से छूि देने का 
अनुरोध कर सकते हैं। 

5.3 साइट का िौरा - स्थापना 
 ककसी स्थापना में बोओएिीएस/बीओपीिी अधधकाररयों द्िारा ककए गए उनके सभी साइि 

विन्जिों का वििरण देखने का प्रािधान होगा, न्जसमें ऐसे सभी विन्जट्स की तारीखों िािी 
सूची से िांनछत तारीख का चयन ककया जाएगा। 

5.4  खोज प्रनतष्ट्ठान और छात्र प्रनतक्रिया 
 शसस्िम में बोओएिीएस/बीओपीिी अधधकाररयों के शिए छात्र प्रशिक्षुओं से फीडबैक इकट्ठा करने 

का प्रािधान होगा। 
• बोओएिीएस /बीओपीिी अधधकाररयों को अपनी पूरी आईडी या नाम दजा करके ककसी स्थापना 

की खोज करने का प्रािधान होगा। 

• बोओएिीएस /बीओपीिी अधधकाररयों के पास अपनी संपूणा छात्र आईडी दजा करके प्रशिक्षु की 
खोज करने की क्षमता होगी। 
o पररणाम सेि प्राप्त करने के शिए केिि वििेर् स्थापना को िैग की गई छात्र आईडी की खोज 

की जाएगी। 
• बोओएिीएस /बीओपीिी अधधकारी प्रनत साइि विन्जि में एक या अधधक छात्रों से िेकर 

अधधकतम तीन छात्रों के शिए फीडबैक दजा करेगा। 
5.5  स्थान कैप्चर करना 



 साइि विन्जि के सिीक अक्षािं और देिांतर को कैप्चर ककया जाएगा ताकक यटद विन्जि हाथ से 

पकडे जाने िािे उपकरण का उपयोग करके ककया जाता है तो इसकी सिीकता सुननन्चचत की जा 
सके। इस े"पूणा साइि विन्जि" वििरण के भाग के रूप में प्रदशिात ककया जाएगा। 

6.0   प्रक्रिया का ररकॉडष 
• आरओपी मॉड्यूि के साथ, स्थापना के पास अपने पररसर में प्रशिक्षण िे रहे प्रशिक्षुओं के 

प्रशिक्षण के दौरान त्रैमाशसक आधार पर हाशसि ककए गए कौिि का आकिन करके मात्रात्मक 

तरीके से उनकी प्रगनत को पकडने का प्रािधान होगा। इस मूल्यांकन की तुिना प्रशिक्षण प्रकिया 
के दौरान प्राप्त आधारभूत मूल्यों से की जाएगी। 

• प्रदिान को दो व्यापक मापदंडों पर मापा जाएगा - तकनीकी और सामावय। इन मापदंडों के शिए 

डेिा प्राप्त करने के शिए, स्थापना मूल्यों को दजा करने के शिए एक एक्सेि िेम्पिेि डाउनिोड 

करने में सक्षम होंगे। 

• तकनीकी पैरामीिर िे क्षते्र होंग े न्जनमें स्थापना प्रशिक्षुओं को प्रशिक्षक्षत करने की योजना बना 
रहा है। 

• प्रशिक्षण अिधध के दौरान प्रशिक्षुओं द्िारा प्राप्त सॉफ्ि कौिि का आकिन करने के शिए 

सामावय मापदंडों का उपयोग ककया जाएगा। 
6.1  आधारभूत मान 
 6.1.1   मान िजष करना 

• पहिी नतमाही के मूल्यों को दजा करने से पहि ेएक प्रशिक्षु के शिए एक स्थापना द्िारा 
बेसिाइन इनपुि दजा ककया जाएगा। 

• यह मान कैप्चर ककया जाएगा 
o प्रत्येक उम्मीदिार के शिए अिग-अिग 
o तकनीकी और सामावय दोनों मापदंडों के शिए 
o तकनीकी मापदंडों के शिए, 

• यटद "वििेर्ज्ञता का क्षेत्र" अनुबंध ननमााण प्रकिया के टहस्से के रूप में दजा ककया 
गया है, तो इसका उपयोग िेम्पिेि में मूल्यों को ररकॉडा करने के शिए ककया जाएगा। 

• यटद "वििेर्ज्ञता का क्षेत्र" अनुबंध ननमााण प्रकिया के टहस्स ेके रूप में दजा नहीं ककया 
गया है, तो इस े िेम्पििे के टहस्से के रूप में इसके संबंधधत मूल्य के साथ िबोज 

प्रारूप में स्िीकार ककया जाएगा और तदनुसार दजा ककया जाएगा। 

• प्रत्येक प्रविन्ष्ट्ि के शिए बेसिाइन को क्िािार 0 (Q0) के रूप में दजा ककया जाएगा। 

 

6.1.2   टेम्पलटे जनरेट करना 
• बेसिाइन मान केिि एक्सेि िेम्पिेि के माध्यम से कैप्चर ककए जाएंगे जो पोिाि 

से उत्पवन होंग।े 
• स्थापना को उन उम्मीदिारों की सूची का चयन करने का विकल्प प्रदान ककया 

जाएगा न्जनके शिए आधारभूत मान दजा ककए जाने के शिए िंबबत हैं। 

o न्जन अभ्यधथायों के शिए आधारभूत मूल्य पहि े से मौजूद है, उवहें इस सूची के 

भाग के रूप में प्रदशिात नहीं ककया जाएगा। 
•   प्रनत िेम्प्ििे अनुरोध में कम से कम 20 छात्रों का चयन करने का प्रािधान होगा। 



• यह एक एक्सेि िेम्पििे तैयार करेगा न्जसे स्थापना द्िारा डाउनिोड और भरा जा 
सकता है। 

6.1.3  टेम्प्लेट अपलोड करना 
• डाउनिोड की गई फाइि में मान पूरा करने के बाद, स्थापना िीि अपिोड कर सकता है 

और उसे सबशमि कर सकता है। 

• दस्तािेज जमा करने पर, मान ननकािने और तदनुसार अद्यतन करने की प्रकिया एक 

ननधााररत काया के भाग के रूप में 24 घंिों के भीतर की जाएगी। 

6.1.4  टेम्पलेट का अनुमोिन 
 •  बेसिाइन इनपुि को ककसी भी प्रकार की अनुमोदन प्रकिया के अधीन नहीं ककया जाएगा। 

• जब स्थापना िेम्पिेि अपिोड करता है और सबशमि पर न्क्िक करता है, तो मान अपडेि 

हो जाएंगे। 

• एक बार उम्मीदिार के शिए आधारभूत मूल्य उपिब्ध हो जाने पर, उनके िंबबत आरओपी 
क्िािार को "नतमाही इनपुि" के टहस्स ेके रूप में सूचीबद्ध ककया जाएगा। 

6.1.5  टेम्प्लेट संसाधधत करना 
• अपिोड ककए गए बेसिाइन िेम्पिेि को एक ननधााररत काया के टहस्से के रूप में संसाधधत 

ककया जाएगा। 
• जो प्रविन्ष्ट्ियााँ िधै हैं उवहें संबंधधत उम्मीदिार को िैग कर टदया जाएगा। 
• जो प्रविन्ष्ट्ियााँ मावय नहीं हैं उवहें नजरअंदाज कर टदया जाएगा। 

• यटद वििेर्ज्ञता के क्षते्र के शिए पाठ को संिोधधत ककया गया है, तो उस ेडेिाबेस में अद्यतन 

नहीं ककया जाएगा। ऐसा तब होने की संभािना है जब वििेर्ज्ञता के क्षेत्र को अनुबंध 
प्रकिया के टहस्स ेके रूप में पहि ेही िाशमि कर शिया गया हो। 

• यटद अनुबंध प्रिाह के टहस्से के रूप में कैप्चर की गई ककसी प्रविन्ष्ट्ि के शिए िेम्पिेि में 
वििेर्ज्ञता के अनतररक्त क्षेत्र के शिए पाठ जोडा गया है, तो उस ेअनदेखा कर टदया जाएगा। 

6.2  त्रैमाशसक मूलयांकन 
 6.2.1  प्रत्येक नतमािी के शलए प्रगनत कैप्चर करना 

• स्थापना में उन उम्मीदिारों की सूची प्राप्त करने का प्रािधान होगा न्जनके शिए विशभवन 

नतमाटहयों के शिए प्रगनत का ररकॉडा (आरओपी) जमा करना होगा। 

• संबंधधत नतमाही के पूरा होने के बाद प्रत्येक उम्मीदिार के शिए एक स्थापना द्िारा 
नतमाही इनपुि दजा ककया जाएगा। 

• यह महत्ि कैप्चर ककया जाएगा 
o प्रत्येक उम्मीदिार के शिए अिग-अिग 
o तकनीकी और सामावय दोनों मापदंडों के शिए 
o तकनीकी मापदंडों के शिए, मान केिि अनुबंध या बसेिाइन प्रकिया के टहस्स ेके रूप में 
पररभावर्त उन मापदंडों के शिए कैप्चर ककए जाएंगे। 
o नतमाही मानों को नतमाही 1 (Q1), नतमाही 2 (Q2), नतमाही 3 (Q3) और नतमाही 4 (Q4) के 

रूप में दजा ककया जाएगा। 
6.2.2  टेम्पलेट जनरेट करना 



•  नतमाही मान केिि एक्सेि िेम्पिेि के माध्यम से कैप्चर ककए जाएंगे जो पोिाि से उत्पवन 

ककया जा सकता है। 
•  स्थापना को उन उम्मीदिारों की सूची का चयन करने का विकल्प प्रदान ककया जाएगा 

न्जनके शिए नतमाही मूल्य िंबबत हैं। 
•  स्थापना प्रत्येक पंन्क्त की िुरुआत में चकेबॉक्स पर न्क्िक करके और "जनरेि िेम्प्ििे" 

पर न्क्िक करके उम्मीदिारों का चयन कर सकता है। 
 o पहिे से मौजदू नतमाही मूल्य को इस सूची के भाग के रूप में प्रदशिात नहीं 

ककया जाएगा। 
• प्रनत िेम्प्िेि अनुरोध में कम से कम 20 छात्रों का चयन करने का प्रािधान होगा। 
•  यह एक एक्सेि िेम्पििे तैयार करेगा न्जस ेप्रनतष्ट्ठान द्िारा डाउनिोड और भरा जा सकता 

है। 
6.2.3  टेम्प्लटे अपलोड करना 

•  डाउनिोड की गई फाइि में मान पूरा करने के बाद, स्थापना िीि अपिोड कर सकता है और 

उस ेजमा कर सकता है। 
•  दस्तािेज जमा करने पर, मान ननकािने और तदनुसार अपडेि करने की प्रकिया एक 

ननधााररत काया के भाग के रूप में 24 घंिों के भीतर की जाएगी। 
6.2.4  टेम्पलेट का अनुमोिन 

•  स्थापना द्िारा शिया गया नतमाही इनपुि संबंधधत बोओएिीएस /बीओपीिी अधधकारी के 

अनुमोदन के अधीन है। 
•  जब स्थापना िेम्पििे अपिोड करता है और सबशमि पर न्क्िक करता है, तो मान अस्थायी 

रूप से संग्रहीत हो जाएंगे। 
• एक बार जब अधधकारी नतमाही मूल्यों को मंजूरी दे देता है, तो उस े"पूणा" के रूप में धचन्ह्नत 

ककया जाएगा। 
• स्थापना द्िारा िवृिका दािा अनुरोध िुरू करने के शिए आरओपी की मंजूरी एक पूिा-

आिचयकता होगी। 

6.2.5  टेम्प्लटे संसाधधत करना 
•  अपिोड ककए गए बेसिाइन िेम्पिेि को एक ननधााररत काया के टहस्से के रूप में संसाधधत 

ककया जाएगा। 
•  जो प्रविन्ष्ट्ियााँ िधै हैं उवहें संबंधधत उम्मीदिार को िैग कर टदया जाएगा। 
•  जो प्रविन्ष्ट्ियााँ मावय नहीं हैं उवहें नजरअंदाज कर टदया जाएगा। 

6.3  अनुमोिन प्रवाि 
 स्थापना द्िारा आरओपी जमा करने के बाद यह अनुमोदन के शिए बोओएिीएस /बीओपीिी 

अधधकारी के पास जाता है। यटद अधधकारी के पास कोई प्रचन है, तो िे स्थापना उस पर 

स्पष्ट्िीकरण मांग सकते हैं। 
 
 

6.4  थोक आरओपी अनुमोिन 



 अधधकाररयों के पास प्रत्येक पंन्क्त (छात्र + नतमाही संयोजन) के शिए चेक बॉक्स पर न्क्िक 

करके िानंछत छात्रों का चयन करके एक साथ कई छात्रों के शिए आरओपी को मंजूरी देने की 
सुविधा होगी। 

 

7.0  प्रवीणता प्रमाणपत्र जारी करना 
 प्रशिक्षुता प्रशिक्षण पूरा होने पर, स्थापना प्रशिक्षण अिधध के दौरान उनके समग्र (उत्कृष्ट्ि / बहुत 

अच्छे / अच्छे) प्रदिान का उल्िेख करके प्रशिक्षु को प्रिीणता प्रमाणपत्र (सीओपी) प्रदान करने 

का अनुरोध करेगा। 
 न्जन प्रशिक्षुओं ने सफितापूिाक एक िर्ा का प्रशिक्षण पूरा कर शिया है और आरओपी 

की सभी चार नतमाटहयों को मंजूरी दे दी है, िे सीओपी के प्रसंस्करण के शिए पात्र 
होंगे। 

7.1  पूवष-आवश्यकता 
• ककसी स्थापना में प्रशिक्षुता प्रशिक्षण का सफितापूिाक समापन 

• आरओपी की चार नतमाटहयों को मंजूरी 
7.2  कायष प्रवाि 
 सीओपी के उत्पादन के शिए कायाप्रिाह नीचे टदए गए अनुसार होगा: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

- सीओपी प्राप्त करने के शिए एक िर्ा का प्रशिक्षण सफितापूिाक पूरा करने के बाद स्थापना   
को छात्रों (प्रशिक्षुओ)ं का समग्र प्रदिान प्रदान करना होगा। 

- एक बार जब प्रनतष्ट्ठान उपरोक्त प्रिाह आरेख के अनुसार सीओपी अनुरोध उठाता है, 
तो शसस्िम स्थापना के साथ-साथ छात्रों के डैिबोडा में सीओपी उत्पवन करेगा जो 
डडन्जिि रूप से हस्ताक्षररत होगा और इस ेआग ेप्रमाखणत ककया जा सकता है। 

- सीओपी अनुरोध सत्यापन के शिए बीओएिीएस /बीओपीिी के पास आता है। एक बार 
मावय होने के बाद, डाउनिोड करने योग्य प्रारूप में सभी टहतधारकों के शिए सीओपी 
एक साथ तैयार ककया जाएगा। 

8.0    ववृत्तका िावा प्रनतपूनतष 
 
8.1 पूवष-आवश्यकता 
 • िवृिका काया प्रिाह केिि स्थापना द्िारा ही िुरू ककया जा सकता है। 

• न्जस नतमाही के शिए स्िाइपेंड िका फ़्िो िुरू ककया गया है, उसकी प्रगनत का ररकॉडा  
अनुमोटदत ककया जाना चाटहए था। 



• अगि ेमहीने की 10 तारीख के बाद ही दािा ककया जा सकता है। जैस े02-अप्रैि 
के शिए दािा 10-मई के बाद ही ककया जा सकता है। 

 
8.2  कायष प्रवाि 
 िवृिका दािा प्रनतपूनता प्रकिया के शिए िका फ़्िो ननम्नानुसार होगा: 
 
 
 
 
 
 
 
8.3  प्रगनत का ररकाडष 

प्रगनत के ररकॉडा के भाग के रूप में, अनाधधकृत अनुपन्स्थनत सटहत प्रशिक्षु द्िारा शिए गए  

िेतन छुट्िी की हानन प्राप्त की जाती है। यह अिकाि विचाराधीन नतमाही के प्रत्येक माह 
के शिए दजा ककया जाएगा। यटद िी गई छुट्टियों को िेतन की हानन के रूप में नहीं 
माना जाना चाटहए, स्थापना इस कदम को नजरअंदाज कर देगा और और छुट्िी िेने 
की आिचयकता नहीं होगी। छुट्िी पर कब्जा होने का सीधा असर िवृिका पर पडेगा। 

8.4  ववृत्तका अनुरोध उठाना 
 8.4.1   स्थापना 
 स्थापना के पास अनुमोटदत आरओपी के शिए िजीफा अनुरोध बढाने का प्रािधान 

होगा। िवृिका अनुरोध उठाते समय, शसस्िम अधधसूचना साझा करेगा कक 
"छात्रिवृि हर महीने की 10 तारीख से पहि े उम्मीदिार को वितररत की 
जानी है"। नया दािा अनुरोध अगि ेमहीने की 10 तारीख के बाद ही िुरू 
ककया जा सकता है। 

  
 स्थापना उन अनुबंधों की सूची का चयन कर सकता है न्जनके शिए िवृिका 

/दािा अनुरोध करने की आिचयकता है। स्थापना को केिि नीचे टदए गए 
फील्ड में प्रिेि करने की अनुमनत दी जाएगी: 
1. अनुमोटदत आरओपी की नतमाही 
2. संवितररत राशि 
3. दािा की गई राशि 
 
िवृिका का अनुरोध केिि पूरे स्िीकृत नतमाही के शिए ककया जा सकता है, 
भिे ही टदनों की संख्या कुछ भी हो। 
 



आरओपी की ररकॉडडांग के दौरान िी गई छुट्िी से छुट्िी की संख्या स्ित: 
पता चि जाएगी। राशि दो अकंों में होगी और ककसी वििेर् िवृिका 
अनुरोध/बबि के शिए देय िुद्ध राशि होगी, राशि को ननकितम रुपये में 
पूणाांककत ककया जाएगा। 
 
स्थापना को िवृिका का दािा फॉमा वप्रिं करना होगा, उस पर स्याही से 
हस्ताक्षर करके सीि िगानी होगी और उस ेसंबंधधत बीओएिीएस /बीओपीिी 
कायाािय में साझा करना होगा। 

8.4.2 डाक रश्जस्टर 
िवृिका का दािा फॉमा की प्रनत प्राप्त करने के बाद बीओएिीएस /बीओपीिी 
प्रेर्ण अनुभाग डाक रन्जस्िर में एक प्रविन्ष्ट्ि करता है। पत्र संदभा संख्या 
दािा अनुरोध संख्या के समान होनी चाटहए। 

8.4.3  िावा अनुभाग 
 एक बार डाक अनुभाग द्िारा संसाधधत हो जाने पर, "खाता उपयोगकताा" 

दाि ेके अनुरोध को सत्यावपत कर सकता है और इस ेआग ेके सत्यापन के 
शिए कननष्ट्ठ िखेा अधधकारी को सौंप सकता है। 

  
खाता उपयोगकताा (दािा अनुभाग) के पास जेएओ (सत्यावपत) को अग्रेवर्त 
करने या स्पष्ट्िीकरण मांगने या अनुरोध को अस्िीकार करने के विकल्प 
होंगे। 
• यटद दािा अनुभाग डेिा के सत्यापन से संतुष्ट्ि है, तो िे अनुरोध को  

कननष्ट्ठ िेखा अधधकारी को अग्रेवर्त कर सकते हैं। 
• स्पष्ट्िीकरण मांगने के मामिे में अनुरोध आिचयक संिोधनों के शिए 

स्थापना को िापस भेज टदया जाता है। स्थापना अनुरोध को संिोधधत 
कर उस ेदोबारा सबशमि कर सकता है। 

• यटद दािा अनुभाग अनुरोध को अस्िीकार कर देता है, तो प्रनतष्ट्ठान उस 
वििेर् अनुरोध को संिोधधत नहीं कर पाएगा। 

8.4.4 कननष्ट्ठ लेखा अधधकारी 
कननष्ट्ठ िेखा अधधकारी (जेएओ) दािा अनुरोध वििरण को सत्यावपत करेगा और 

इस ेअंनतम अनुमोदन के शिए िेखा अधधकारी को सौंपेगा। 
 
कननष्ट्ठ िेखा अधधकारी के पास िेखा अधधकारी को अनुरोध अग्रेवर्त करने या 
स्पष्ट्िीकरण मांगने या अस्िीकार करने का विकल्प होगा। 

• कननष्ट्ठ िखेा अधधकारी संतोर्जनक सत्यापन पर अनुरोध को खाता 
अधधकारी को अग्रेवर्त कर सकता है। 

•  यटद कननष्ट्ठ िेखा स्पष्ट्िीकरण मांगने िाि ेचयनकतााओं का अनुरोध 
दािा अनुभाग में िापस कर टदया जाएगा। 



• यटद अनुरोध अस्िीकार कर टदया जाता है, तो इस ेस्थापना को िापस भेज 

टदया जाएगा। 
 

8.4.5  लेखा अधधकारी (लेअ) 

 िेखा अधधकारी (िअे) दािा अनुरोध वििरण को सत्यावपत करेगा और बबि 

जनरेिन के शिए इस ेमंजूरी देगा। 
 यह अनुरोध बबि बनाने के शिए कननष्ट्ठ िखेा अधधकारी को सौंपा जाएगा। 
 िेखा अधधकारी के पास कननष्ट्ठ िेखा अधधकारी को अग्रेवर्त करने या 

स्पष्ट्िीकरण मांगने या अनुरोध को अस्िीकार करने का विकल्प होगा। 
• यटद िेखा अधधकारी अनुरोध को मंजूरी दे देता है, तो इस ेकननष्ट्ठ िखेा  
अधधकारी को भजे टदया जाएगा। 

o िेखा अधधकारी ककसी अनुरोध को आंशिक रूप से स्िीकृत भी कर 
सकता है।     

o जब कोई अनुरोध आंशिक रूप से स्िीकृत हो जाता है, तो 
अनुमोटदत िाइन आइिम के शिए दािा वििरण कननष्ट्ठ िेखा 
अधधकारी को भजे टदया जाता है। 

o आंशिक रूप से अनुमोटदत दाि े के अस्िीकृत टहस्से को िेखा 
अधधकारी द्िारा एक अिग अस्िीकृत दाि ेके शिए पुनः मैप ककया 
जा सकता है न्जसे स्थापना द्िारा उठाया गया है। 

• यटद िेखा अधधकारी स्पष्ट्िीकरण मांगने या अनुरोध को अस्िीकार करने 
का विकल्प चुनता है, तो इसके शिए स्थापना को अनुरोध भेजा जाएगा। 

 
8.4.6 बबल जनरेिन  
 कननष्ट्ठ िखेा अधधकारी (किेअ) सभी स्िीकृत दािा अनुरोधों की सूची का 

चयन करके बबि तैयार करेगा।  
  

कननष्ट्ठ िखेा अधधकारी बबि तैयार करता है और िाउचर/नकद अनुभाग को 
अनुरोध सौंपता है। 
• कननष्ट्ठ िखेा अधधकारी के पास प्रत्येक बबि के शिए देय िुद्ध राशि को 

संपाटदत करने का विकल्प होगा। स्िाम्प आटद के भुगतान में किौती के 
शिए िुद्ध देय राशि को सपंाटदत करना आिचयक है। 

• बबि राशि को ननकितम पूणाांक में पूणाांककत ककया जाएगा। 
• जेएओ को प्रत्येक बबि के शिए भुगतान का तरीका    ईसीएस या चेक 

चुनना होगा । 
जेएओ के पास किौती (केिि संपादन योग्य फील्ड) का विकल्प है यटद 
कोई हो और अनुमोदन के शिए बबि जमा करें। इस ेिाउचर/िाउचर बनाने के 
शिए िाउचर अनुभाग को सौंपा जाएगा। 



 
8.4.7 वाउचर अनुभाग 
 िाउचर अनुभाग में अधधसूधचत बबिों की सूची से िाउचर उत्पवन करने का 

विकल्प होगा। यह उन व्यन्क्तगत स्थापना के शिए ककया जाएगा न्जनके 
शिए अनुरोध िंबबत हैं। एक स्थापना के शिए िंबबत सभी बबिों को जनरेि 
करने के शिए एक एकि िाउचर में संयोन्जत ककया जाएगा। 

 
 संवितरण के शिए आिचयक वििरण दजा ककया जाता है और अनुरोध 

अनुमोदन के शिए ननदेिक को भेजा जाता है। 
 

8.4.8  अनुरोध को मंजूरी िेना 
 ननदेिक के पास अनुमोदन के शिए िंबबत सभी िाउचर देखने का प्रािधान होगा। 
 ननदेिक के पास अनुरोध को स्िीकृत करने या स्पष्ट्िीकरण मांगने या 

अस्िीकार करने का विकल्प होगा। 
• यटद ननदेिक अनुमोदन करता है, तो अनुरोध दािा/नकद अनुभाग को  

सौंपा जाएगा। 
•  स्पष्ट्िीकरण मांगने के मामिे में अनुरोध िखेा अधधकारी को िापस भजेा 
जाएगा। 

•  यटद ननदेिक अनुरोध को अस्िीकार कर देता है तो इस ेस्थापना को िापस भेज 

टदया जाएगा। 

 
अनुमोदन पर, अनुरोध की न्स्थनत "दािा संसाधधत" में संिोधधत हो जाएगी। 

8.4.9  ररलीज/डडस्पैच 
दािा/नकद अनुभाग में किररगं िेिर, ईसीएस स्िेिमेंि, चके और िाउचर तैयार करने का 
प्रािधान होगा। 

• चेक: इस े स्थापना को भेजने के शिए प्रेर्ण अनुभाग को भेजा     
जाएगा। 

•   ईसीएस: इस ेसंवितरण के शिए बैंक को भेजा जाएगा। 
 

9.0  अनुलग्नक 
9.1  पररभाषाएँ और पररवणी िब्ि 
 इस दस्तािेज में प्रयुक्त पररभार्ाएाँ और संक्षक्षप्ताक्षर इस प्रकार हैं: 
 

पररिणी िब्द पररभार्ा 
एनएिीएस राष्ट्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजना 
बीओएिी बोडा ऑफ अप्रेंटिसशिप टे्रननगं 
बीओपीिी बोडा ऑफ प्रैन्क्िकि टे्रननगं 



एसआर दक्षक्षणी क्षेत्र 
ईआर पूिी क्षेत्र 
डब्ल्यू आर पन्चचम क्षेत्र 
एनआर उिरी क्षेत्र 
एमएचआरडी मानि संसाधन विकास मंत्रािय 
जी स्नातक 
िी तकनीशियन 
िी िोकेिनि 
एफिीपी प्रशिक्षण प्िेसमेंि की सुविधा  
पीआर पैनि अनुरोध 
पीडब्ल्यूडी अपंग व्यन्क्त 
आरओपी प्रगनत का ररकाडा 
एसए कौिि का आकिन 
जेएओ कननष्ट्ठ िेखा अधधकारी 
एओ िेखा अधधकारी 
एआईसीिीई तकनीकी शिक्षा के शिए अखखि भारतीय 

पररर्द 
डीजीई&िी रोजगार एिं प्रशिक्षण महाननदेिािय 
डीजीिी प्रशिक्षण महाननदेिािय 
सीएसी कें िीय शिक्षुता पररर्द 

 ताशलका 1: पररिणी िब्द 
9.2  अनुलग्नकों की सूची 
 राष्ट्ट्रीय पोिाि से उपिब्ध अनुिग्नकों की सूची के शिए ननम्नशिखखत ताशिका का 

संदभा शिया जाएगा: 
  

ि.सं. आइटम स्थान 

1 अपरेंटिस 
अधधननयम 
1961 

http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act 

2 प्रशिक्षु ननयम http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act 

अनुभाग अपरेंटिस ननयम 
3 अपरेंटिस 

अधधननयम 
संिोधन 2014 

http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act 
 

अनुभाग अपरेंटिस अधधननयम संिोधन 2014 

4 छात्र नामांकन 
प्रपत्र 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS- 
StudentEnrolmentForm.pdf 

5 संस्था http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS- 
InstEnrolmentForm.pdf 

http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act
http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act
http://mhrdnats.gov.in/apprentices-act
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS-StudentEnrolmentForm.pdf
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS-StudentEnrolmentForm.pdf
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS-InstEnrolmentForm.pdf
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS-InstEnrolmentForm.pdf


नामांकन प्रपत्र 
6 स्थापना 

नामांकन प्रपत्र 
http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS- 
EstbEnrolmentForm.pdf 

7 स्थापना 
अधधसूचना 
(प्रिासन) 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS_SIP_Notifi 
cation_Admin.pdf 

8 एफिीपी कॉि 
िेिर 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS_CallLetter. 
pdf 

9 एफिीपी 
पुरस्कार पत्र 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS_AwardLett 
er.pdf 

10 एसीआरएफ 
अधधसूचना 
प्रपत्र 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS_ACRFNotif 
ication.pdf 

11 कौिि विकास 
एिं मूल्यांकन 

http://mhrdnats.gov.in/sites/default/files/NATS_SDQA.pdf 

 

10.0  लॉग बिलें 
10.1  िस्तावेज़ ससं्करण इनतिास 
संस्करण संख्या पररवतषन क्रकए Date Published 

सं0.1 ड्राफ्ि ससं्करण बनाया गया  

सं1.0 प्रकिया मैनुअि का पहिा ससं्करण प्रकाशित  

सं2.0 संिोधधत अनुबंध मॉड्यूि के शिए संिोधन, कौिि 

मूल्यांकन के साथ आरओपी, आिधधक अधधकारी साइि का 
दौरा, दस्तािेज को अिग करने के शिए प्रशिक्षु अधधननयम 

और ननयमों को अिग करना, अनुिग्नकों को जोडना और 

दस्तािेज प्रारूप में बदिाि। 

07 अप्रैि 2017 

सं2.1 क्षेत्रीय बोडों की समीक्षा से शमि े इनपुि के आधार पर 

बदिाि ककए गए 

11 अप्रैि 2017 

सं2.2 2.2.4 आधार को अननिाया बनाए जाने के कारण सरकारी 
आईडी को हिा टदया गया, 2.1.8 प्रकिया प्रिाह को संिोधधत 

ककया गया, 4.2.3.1 सरकारी आईडी प्रमाण को आधार से 

बदि टदया गया, 8.3 अनधधकृत अनुपन्स्थनत को आरओपी 
के टहस्स ेके रूप में जोडा गया, 8.4.1 िवृिका प्रनतपूनता राशि 

को पूणाांककत ककया गया। 

04 मई 2017 
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