
शिक्षु अधिनियम, 1961 के महत्वपूर्ण परिचालि प्राविाि (IOP) औि शिक्षुता नियम 1992 समय-समय पि 

संिोधित इंजीनियरिगं या प्रौद्योधगकी में ताजा डिग्री औि डिप्लोमा के व्यावहारिक प्रशिक्षर् से संबंधित हैं औि 

स्िातक या बीए, बी.एससी, बी.कॉम जैसी सामान्य िािाओं में समकक्ष हैं। 

अपरेंटिस अधिनियम, 1961 के प्राविािों के अिुसार और शिक्षुता नियम 1992 समय-समय पर यथासंिोधित, 

यह प्रत्येक नियोक्ता (राज्य और कें द्र सरकार के ववभागों / उपक्रमों / स्वायत्त संगठिों और निजी संगठिों, आटि) 

की ओर से वैिानिक िानयत्व है कक वह इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में िए शसरे से डिग्री और डिप्लोमा और 

सामान्य िाराओं में स्िातक की एक नििााररत संख्या को सलंग्ि करे। बी.ए., बी.एससी., बी. कॉम या अधिनियम 

के तहत स्िातक और तकिीशियि अपरेंटिस के रूप में ककसी भी िाशमत या वकैल्पपक ववषय क्षते्र में सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त ककसी भी संस्थाि द्वारा िी गई समकक्ष योग्यता। अधिनियम के तहत राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 

योजिा (एिएिीएस) की मुख्य वविेषताए ंिीचे िी गई हैं: 

1. न्यूितम िैक्षक्षक योग्यताएं: 

ए) गे्रजुएि अपरेंटिस: 

i. वैिानिक ववश्वववद्यालय द्वारा िी गई इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी   में डिग्री। 

ii. संसि के एक अधिनियम द्वारा ऐसी डिग्री प्रिाि करिे के शलए  अधिकृत संस्थाि द्वारा िी गई 

इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में डिग्री। 

iii. डिग्री के समकक्ष कें द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त पेिेवर निकायों की स्िातक परीक्षा। 

iv. एक सैंिववच कोसा का छात्र जो प्रशिक्षण ले रहा है ताकक वह उपरोक्त (ii) और iii) में उल्पलखित 

इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में डिग्री प्राप्त कर सके। 

v. स्िातक या सामान्य िाराओं जैस ेबीए, बी.एससी, बी. कॉम में समकक्ष। 

बी) तकिीशियि प्रशिक्ष:ु 

i.   राज्य सरकार द्वारा स्थावपत राज्य पररषि या तकिीकी शिक्षा बोिा द्वारा िी गई इंजीनियररगं या 
प्रौद्योधगकी में डिप्लोमा। 

ii. एक ववश्वववद्यालय द्वारा इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में डिप्लोमा। 

iii. राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त ससं्थाि द्वारा िी गई इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में डिप्लोमा। 
या कें द्र सरकार। ऊपर (ए) और (बी) के बराबर। 

iv. एक सैंिववच कोसा का छात्र जो ऊपर (i), (ii), (iii) में उल्पलखित डिप्लोमा रिि ेके शलए प्रशिक्षण ले रहा 
है। 

2. पात्रता की ितें: 

एक व्यल्क्त स्िातक/तकिीशियि अपरेंटिस के रूप में नियुक्त होिे के शलए पात्र होगा यटि वह पैरा िंबर 1 में 
पररभावषत न्यूितम िैक्षक्षक योग्यताओं में से एक को पूरा करता है, बिते कक: 



ए) शिक्षुता प्रशिक्षण के इच्छुक उम्मीिवारों को योग्यता परीक्षा उत्तीणा करिे के बाि तीि साल के भीतर 

एिएिीएस पोिाल में अपिा िामांकि करािा होगा। 

बी) इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में डिग्री और डिप्लोमा और सामान्य िाराओं जसै ेबी.ए., बी.एससी, बी. कॉम 

में स्िातक या समकक्ष। पैरा में उल्पलखित योग्यता। िंबर 1 (ए) और 1 (बी) में इिमें से ककसी भी योग्यता 
की प्राल्प्त के बाि एक वषा या उससे अधिक की अवधि के शलए प्रशिक्षण या िौकरी का अिुभव अधिनियम 

के तहत एक प्रशिक्ष ुके रूप में नियुक्त होिे के शलए पात्र िहीं होगा। 

सी) कोई भी सैंिववच कोसा छात्र तकिीकी संस्थाि की अंनतम परीक्षा उत्तीणा करिे के बाि अधिनियम के तहत 

प्रशिक्षु के रूप में िाशमल होिे के शलए पात्र िहीं होगा, जहा ंऐस ेछात्र पाठ्यक्रम से गुजर रहे हैं, जब तक कक 

क्षेत्रीय कें द्रीय शिक्षुता सलाहकार द्वारा अिुमोटित िहीं ककया जाता है। 

िी) एक व्यल्क्त जो अधिनियम के तहत एक स्िातक / तकिीशियि शिक्षु रहा है और ल्जसके मामल ेमें 
शिक्षुता का अिुबंि ककसी भी कारण से समाप्त कर टिया गया था, अधिनियम के तहत एक बार किर से 

प्रशिक्षु के रूप में नियुक्त होिे के शलए पात्र िहीं होगा। शिक्षुता सलाहकार। 

एक व्यल्क्त ककसी भी िाशमत / वैकल्पपक ववषय क्षते्र में शिक्षुता प्रशिक्षण लेिे के शलए एक शिक्ष ुके रूप में नियुक्त 

होिे के योग्य िहीं होगा जब तक कक वह 

 (ए) 18 वषा से अधिक आयु का िहीं है; और 

(बी) अधिनियम के तहत नििााररत िैक्षक्षक और िारीररक किििेस के ऐसे मािकों को पूरा करता है। 

3. ववषय क्षते्र 

अधिनियम के तहत शिक्षुता प्रशिक्षण की सुवविा िाशमत और वैकल्पपक िोिों क्षते्रों में उपलब्ि है। 

िाशमत ववषय क्षते्र: कें द्रीय शिक्षुता पररषि (CAC) द्वारा अिुमोटित ववषय क्षेत्रों को िाशमत ववषय क्षेत्र कहा जाता 
है। सीएसी द्वारा अिुमोटित इंजीनियररगं और प्रौद्योधगकी में निटिाष्ट्ि ववषय क्षते्रों की सूची www.bopter.gov.in 

पर उपलब्ि है 

वैकल्पपक ववषय क्षेत्र: कोई भी ववषय क्षते्र जो इंजीनियररगं या गैर-इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में िाशमत ववषय 

क्षेत्रों में िाशमल िहीं है, जैसा कक अधिनियम के तहत प्रशिक्षुओ ंकी नियुल्क्त के उद्िेश्य से नियोक्ता द्वारा 
नििााररत ककया जा सकता है। 

4. शिक्षुओं का चयि 

अधिनियम के प्राविािों के अिुसार, अधिनियम के तहत शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त करिे के शलए न्यूितम मािक 

िैक्षक्षक योग्यता और धचककत्सा किििेस को पूरा करिे वाले उम्मीिवारों से प्रशिक्षुओं का चयि करिा नियोक्ताओं 

की ल्जम्मेिारी है। हालााँकक, नियोक्ता द्वारा अपिी आवश्यकता के अिुसार अपरेंटिस के चयि के शलए 

निम्िशलखित तरीके अपिाए जा सकते हैं। 

ए) एफ़िीपी के माध्यम से पैिल बिाकर एिएिीएस पोिाल के माध्यम से। 

बी) प्रेस ववज्ञापि के माध्यम से 

सी) जॉब िेयर में भाग लेिे/प्रशिक्षुओ ंके कें द्रीकृत चयि के माध्यम से। 



िी) स्थापिा के आसपास के क्षते्रों में ल्स्थत संस्थािों से इच्छुक उम्मीिवारों की सूची मांगिा। 

इ) आंतररक ववभागों या उच्च शिक्षा नििेिालय या तकिीकी शिक्षा नििेिालय से िोटिस के माध्यम से सीि े

आवेिि मांगिा। 

एि) अपिी वेबसाइि या सोिल मीडिया प्लिेिॉमा पर पोस्ि ककए गए ववज्ञापि के माध्यम से आवेिि मांगिा। 

जी) उम्मीिवारों को समाि अवसर प्रिाि करके उिकी पसंि का कोई भी तरीका। 

टिप्पर्ी: प्रशिक्षुओ ंकी नियुल्क्त स्थापिा की प्रमुि ल्जम्मिेारी है। वे अपिी पसंि के अिुसार अपरेंटिस के चयि 

के शलए कोई भी उपयुक्त तरीका अपिा सकत ेहैं। 

5. अिुसूधचत जानत/अिुसूधचत जिजानत के उम्मीदवािों के शलए प्रशिक्षर् स्थलों का आिक्षर्: 

क) अिुसूधचत जानत और अिुसूधचत जिजानत के प्रशिक्षण स्थलों का आरक्षण िीच ेटिए गए अिुपात के अिुसार 

ककया जािा चाटहए: 

  

जब अिुसूधचत जानत या अिुसूधचत जिजानत से संबंधित व्यल्क्तयों की नििााररत संख्या उपलब्ि िहीं है, उिके 

शलए इस प्रकार आरक्षक्षत प्रशिक्षण स्थाि अिुसूधचत जिजानत के व्यल्क्तयों द्वारा भरे जा सकते हैं या, के रूप में 
मामला हो सकता है, अिुसूधचत जानतयों के शलए और यटि नििााररत प्रशिक्षण स्थािों को उपरोक्त तरीके से भी 
िहीं भरा जा सकता है, तो ऐसे िाली पडे प्रशिक्षण स्थािों को ऐसे व्यल्क्तयों द्वारा भरा जा सकता है जो अिुसूधचत 

जानत या अिुसूधचत जिजानत के िहीं हैं। 

बी) संबंधित राज्य या कें द्र िाशसत प्रिेि में पालि ककए गए नििााररत माििंिों के अिुसार निटिाष्ट्ि ववषय क्षेत्रों में 
अन्य वपछडा वगा के शलए प्रशिक्षण स्थाि नियोक्ता द्वारा आरक्षक्षत ककया जाएगा और यटि प्रशिक्षण स्थाि अन्य 

क्र.सं. िाज्य का िाम अिुसूधचत जानत के 

शिक्षुओं का कुल शिक्षुओं 

से अिुपात 

कुल प्रशिक्षुओ ं में एसिी 
शिक्षुओं का अिुपात 

 

1 अंिमाि और निकोबार द्वीप  समूह ------ 1:13 
2 अरुणाचल प्रिेि ------ 1:2 

3 असम 1:15 1:9 

4 बबहार 1:7 1:100 

5 झारिंि 1:9 1:4 

6 मखणपुर 1:33 1:3 

7 मेघालय ------ 1:2 

8 शमजोरम ------ 1:2 

9 िगालैंि ------ 1:2 

10 ओडििा 1:7 1:4 

11 शसल्क्कम 1:20 1:5 

12 बत्रपुरा 1:6 1:3 

13 पल्श्चम बंगाल 1:5 1:20 



वपछडा वगा से िहीं भरा जा सकता है, तो ऐसे िाली पडे प्रशिक्षण स्थािों को ऐसे व्यल्क्तयों द्वारा भरा जा सकता 
है जो अन्य वपछडा वगा से संबंधित िहीं हैं। 

6. अप्रेंटिसशिप के अिुबंि का पंजीकिर् 

अप्रेंटिसशिप का अिुबंि नियोक्ता द्वारा एिएिीएस पोिाल (www.mhrdnats.gov.in) के माध्यम से प्रत्येक 

उम्मीिवार के सभी प्रमाण-पत्रों को सत्यावपत करिे के बाि, प्रत्येक वषा, एक अपरेंटिस के प्रशिक्षण के प्रारंभ होिे 

की नतधथ से नििााररत समय के भीतर बिाया जािा है, अधिनियम के अिुपालि में। 

एिएिीएस पोिाल के माध्यम से शिक्षुता के अिुबंि के पंजीकरण की प्रकक्रया में, बीओपीिी (ईआर) कोलकाता 
अधिनियम के तहत उल्पलखित प्राविािों की पूनत ा के अिीि नियोक्ता और प्रशिक्षु द्वारा प्रिाि ककए गए वववरणों 
को सत्यावपत करेगा। शिक्षुता के अिुबंि के अिुमोिि पर प्रत्येक शिक्षु के शलए एक पंजीकरण संख्या उत्पन्ि की 
जाएगी। प्रत्येक शिक्षु के संबंि में भववष्ट्य के सभी संिभों में नियोक्ता द्वारा पंजीकरण संख्या का उपयोग ककया 
जाएगा। 

टिप्पर्ी: NATS पोिाल के माध्यम से गैर-इंजीनियररगं अपरेंटिस की शिक्षुता का अिुबंि अववकशसत है, तब तक 

नियोक्ता को क्षते्रीय कें द्रीय शिक्षुता सलाहकार को निटिाष्ट्ि प्रारूप में अिुबंि भेजिा चाटहए, व्यावहाररक प्रशिक्षण 

बोिा, पूवी क्षेत्र, ब्लॉक: ईए, सके्िर-1, सापि लेक शसिी, कोलकाता-700064, शिक्षुओं का प्रशिक्षण िुरू होिे के तुरंत 

बाि पंजीकरण के शलए। 

शिक्षुता के अिुबंि में खंि 

िारा 22(1): नियोक्ता की ओर से यह अनिवाया िहीं होगा कक वह अपिी स्थापिा में शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि 

पूरी होिे पर प्रशिक्षु को कोई रोजगार प्रिाि करे और ि ही उक्त िारा के तहत नियोक्ता के तहत रोजगार स्वीकार 

करिे के शलए प्रशिक्षु की ओर से यह अनिवाया होगा। अधिनियम का। 

िारा 22(2): शिक्षुता के अिुबंि में यह एक िता है कक शिक्षु, प्रशिक्षण के सिल समापि के बाि नियोक्ता की सेवा 
करें, इस तरह के पूरा होिे पर प्रशिक्षु को उपयुक्त रोजगार िेिे के शलए बाध्य होगा और प्रशिक्षु उस अवधि के शलए 

और अिुबंि में निटिाष्ट्ि पाररश्रशमक के शलए उस क्षमता में नियोक्ता की सेवा करिे के शलए बाध्य होगा, अधिनियम 

की कधथत िारा के तहत क्षते्रीय कें द्रीय शिक्षुता सलाहकार के अिुमोिि के अिीि। 

7. प्रशिक्षर् औि मूपयांकि के दौिाि कौिल ववकास 

ए) नियोक्ता प्रत्येक नतमाही के शलए स्थापिा में लगे स्िातक/तकिीशियि अप्रेंटिस द्वारा ककए गए काया और 

ककए गए अध्ययि के ररकॉिा का रिरिाव सुनिल्श्चत करेगा। 

बी) शिक्षु िैनिक आिार पर अपिे शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि के िौराि ककए गए काया का ररकॉिा भी बिाए रिेगा। 

सी) प्रत्येक नियोक्ता यह सुनिल्श्चत करेगा कक कें द्र सरकार की िीनतयों के अिुरूप क्षेत्रीय कें द्रीय शिक्षुता सलाहकार 

द्वारा अिुमोटित कायाक्रम के अिुसार शिक्षुओं को प्रशिक्षण प्रिाि ककया जाता है। समय-समय पर बिाया 
गया 

िी) नियोक्ता यह भी सुनिल्श्चत करेंग ेकक प्रशिक्षण की अवधि के िौराि प्रत्येक नतमाही में प्रशिक्षुओ ंमें अपेक्षक्षत 

कौिल ववकास हो। 



इ)  प्रत्येक नियोक्ता यह सुनिल्श्चत करेगा कक कौिल ववकास का मूपयांकि कें द्र सरकार द्वारा तैयार आववृत्त के 

अिुसार ककया जाता है। 

एि) मूपयांकि के शलए मॉिल क्षेत्रीय कें द्रीय शिक्षतुा सलाहकार द्वारा प्रिाि ककया जाता है। 

जी) प्रत्येक शिक्ष ु के संबंि में प्रगनत का ररकॉिा प्रत्येक नियोक्ता द्वारा त्रैमाशसक आिार पर NATS पोिाल के 

माध्यम से ऑिलाइि प्रस्तुत ककया जािा है। 

8. प्रशिक्षर् की अवधि: 

क्र.सं. वगण प्रशिक्षर् की अवधि 

1 गैर-इंजीनियररगं में स्िातक या सामान्य स्रीम 
जैस ेबीए, बी.एससी, बी.कॉम में समकक्ष। 

न्यूितम: 06 (छह) महीिे  
अधिकतम: 36 (छत्तीस) महीिे 

2 इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में स्िातक 01 (एक) वषा 
3 इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में डिप्लोमा 01 (एक) वषा 
4 सैंिववच कोसा के छात्र उिके अध्ययि के पाठ्यक्रम के टहस्स े

के रूप में व्यावहाररक प्रशिक्षण की 
अवधि शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि 
होगी। 

9. नियोक्ताओं के दानयत्व: 

इस अधिनियम के अन्य प्राविािों पर प्रनतकूल प्रभाव िाल े बबिा प्रत्येक नियोक्ता का शिक्षु के संबंि में 
निम्िशलखित िानयत्व होगा, अथाात:् 

ए) अपिे प्रशिक्षण के स्थाि पर ईमाििारी और लगि से इंजीनियररगं या गैर-इंजीनियररगं या 
प्रौद्योधगकी में अपिे ववषय क्षते्र को सीिि ेके शलए।  

बी) व्यावहाररक और अिुिेिात्मक कक्षाओं में नियशमत रूप से भाग लेिे के शलए। 
सी) स्थापिा में अपिे नियोक्ता और वररष्ट्ठों के सभी विै आिेिों को पूरा करिे के शलए। 
िी) शिक्षुता के अिुबंि के तहत अपिे िानयत्वों को पूरा करिे के शलए ल्जसमें उसके काम के ऐसे ररकॉिा 
का रिरिाव िाशमल होगा जो नििााररत ककया जा सकता है। 
                                                                 प्रारूप- 2 

                              कायण िायिी का प्रोफामाण 
स्थापिा का िाम और पता : 
प्रशिक्षु का िाम         : 
व्यापार               : 
पंजीकरण संख्या        : 
क्र.सं. टििांक (सप्ताह) 

 

सप्ताह के िौराि िाशमल िक्षताओं पयावेक्षक के हस्ताक्षर 

से को   
     
     
टिप्पणी:  व्यापार के िौराि नििााररत िक्षताओं की सूची ििााई जाएगी । 

काया िायरी को प्रशिक्ष ु द्वारा बिाए रिा जाएगा और सप्ताह में एक बार उसके 

पयावेक्षक द्वारा प्रनतहस्ताक्षररत ककया जाएगा। 



ई) शिक्षुता के अिुबंि के तहत अपिे िानयत्वों को पूरा करिे के शलए ल्जसमें उसके काम के ऐसे ररकॉिा का रिरिाव 

िाशमल होगा जो नििााररत ककया जा सकता है। 
 
11. शिक्षुओं को भुगताि: 

 शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि के िौराि नियोक्ता प्रत्येक शिक्षु को उिके बैंक िाते के माध्यम से ववृत्तका का 
भुगताि करेगा, ववृत्तका की ऐसी राशि नििााररत न्यूितम िर से कम िहीं होगी। हालांकक, प्रनतष्ट्ठाि उच्चतर 

ववृत्तका िर, या शिक्षुता के अिुबंि में निटिाष्ट्ि के अिुसार, जो भी अधिक हो, का भुगताि करिे के शलए स्वततं्र 

हैं, और इस प्रकार निटिाष्ट्ि ववृत्तका का भुगताि ऐसे अतंरालों पर और ऐसी ितों के अिीि ककया जाएगा जो 
नििााररत की जा सकती हैं।         
स्िातक और तकिीशियि अपरेंटिस को िेय वजीिे की न्यूितम िरें निम्िािुसार हैं: (01 अप्रैल 
2021 से प्रभावी) 
ए) स्िातक अपरेंटिस 

(इंजीनियररगं / गैर-इंजीनियररगं / प्रौद्योधगकी) 
: ₹ 9,000 

बी) तकिीशियि अपरेंटिस 
(इंजीनियररगं प्रौद्योधगकी) 

: ₹ 8,000 

सी) गे्रजुएि सैंिववच अपरेंटिस 
(डिग्री इंजीनियररगं संस्थािों के छात्र)  

: ₹ 8,000 

िी) तकिीशियि सैंिववच अपरेंटिस 
(डिप्लोमा इंजीनियररगं ससं्थािों के छात्र) 

: ₹ 7,000 

 
टिप्पणी: गैर-इंजीनियररगं शे्रणी में NATS के माध्यम से अपरेंटिस की नियुल्क्त के खिलाि प्रनतपूनता 
20 टिसंबर 2021 से अधिकतम 12 (बारह) महीिे की अवधि के शलए प्रभावी की जाएगी। 
ए) अधिनियम के प्राविािों के अिुसार नियोक्ता द्वारा ककसी माह वविेष के शलए ववृत्तका का भुगताि 
अगल ेमाह की 10 तारीि तक ककया जािा है। एक शिक्षु को ववृत्तका के भुगताि की निरंतरता शिक्ष ु
के काया और आचरण के सतंोषजिक होिे के अिीि होगी। 
बी) जहा ंशिक्षु का काया और आचरण संतोषजिक िही ंहै, नियोक्ता शिक्षुता सलाहकार को मामल ेकी 
ररपोिा करेगा और उसकी सहमनत से शिक्षु को वजीिे के भुगताि को जारी रििा बंि कर सकता है। 
सी) हालांकक नियोक्ता इि न्यूितम िरों से अधिक वजीिे का भुगताि करिे के शलए स्वतंत्र हैं, जैसा 
कक िीच ेनििााररत ककया गया है13.1 ऊपर। हालाकंक, उपरोक्त 13.1 के तहत निटिाष्ट्ि अिुसार कें द्र 
सरकार से प्रनतपूनता छात्रववृत्त की न्यूितम िर के 50% तक सीशमत होगी। 
 
12. प्रनतपूनतण के शलए दावा कििे की प्रक्रक्रया 

िाव ेको बकाया के रूप में नतमाही आिार पर प्राथशमकता िी जािी चाटहए अथाात, अधिनियम के 
तहत नियुक्त प्रशिक्षुओं को पहली बार में नियोक्ताओं द्वारा ववृत्तका की पूरी राशि का भुगताि 
ककया जािा है और िावों को बाि में नतमाही आिार पर उठाया जाता है। 

ए) िावों को ऑिलाइि जिरेि ककया जािा चाटहए और बीओपीिी-ईआर, कोलकाता को प्रस्तुत ककया 
जािा चाटहए, NATS पोिाल के माध्यम से जिरेि ककए गए बबल की मुटद्रत प्रनतयों पर संबंधित 
अधिकाररयों द्वारा टििाकं और मुहर के साथ ववधिवत हस्ताक्षर करिे के बाि। 



बी) प्रनतपूनता के शलए व्यावहाररक प्रशिक्षण बोिा को िावा बबल अग्रेवषत करत ेसमय, यह सुनिल्श्चत 
ककया जािा चाटहए कक एिईएििी के माध्यम से प्रनतपूनता प्रभावी करिे के शलए बैंक द्वारा 
अधिकृत ईसीएस जिािेि िॉमा (केवल एक बार) भरा गया है। 

सी) ककसी भी मामल ेमें, िावा बबलों की प्रनतपूनता िहीं की जाएगी, यटि शिक्षु के शिक्षुता प्रशिक्षण के 
पूरा होिे के िो (02) वषा बाि जमा ककया जाता है। 

13. प्रवीर्ता प्रमार्पत्र जािी कििा (सीओपी): 
 हर स्िातक और तकिीशियि अपरेंटिस, जो संबंधित क्षेत्रीय बोिा की संतुल्ष्ट्ि के शलए अपिा 

शिक्षुता प्रशिक्षण पूरा करता है, उस ेकें द्र सरकार की ओर से उस बोिा द्वारा "प्रवीणता का प्रमाण 
पत्र" प्रिाि ककया जाएगा। 

 उपरोक्त उद्िेश्य के शलए, हर प्रशिक्षु, ल्जसिे शिक्षुता प्रशिक्षण सिलतापूवाक पूरा कर शलया है, 
वह इस िता के अिीि प्रवीणता का प्रमाण पत्र ऑिलाइि/ऑिलाइि िाउिलोि/प्राप्त करिे का 
हकिार होगा कक उसका अंनतम नतमाही मूपयांकि पूरा हो गया है और नियोक्ता द्वारा 
अपलोि/अग्रेवषत ककया गया है। हालााँकक, नियोक्ता अपिे स्वयं के प्रशिक्षुओं को एक प्रमाण पत्र 
जारी कर सकता है। 

14. प्रशिक्षुओ ंका स्वास््य, सुिक्षा औि कपयार्: 
 जहा ंकोई शिक्षु ककसी कारिाि ेमें प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा हो, कारिािा अधिनियम, 1948 के 

अध्याय III, IV और V के प्राविाि, प्रशिक्षुओ ंके स्वास््य, सुरक्षा और कपयाण के संबंि में लागू 
होंग ेजैस ेकक वे उस अधिनियम के अथा के भीतर श्रशमक थ ेऔर जब कोई शिक्ष ुककसी िाि में 
प्रशिक्षण प्राप्त कर रहे हों, तो िाि अधिनियम, 1952 के अध्याय V के प्राविाि, प्रशिक्षुओ ंके 
स्वास््य और सुरक्षा के संबंि में लागू होंग ेजैसे कक वे ििाि में कायारत व्यल्क्त हों। 

15. काम के घंिे, ओवििाइम, छुट्िी औि छुट्टियााँ: 
 ए) कायास्थल में व्यावहाररक प्रशिक्षण के िौराि एक शिक्षु के काम के साप्ताटहक और िैनिक 

घंिे नियोक्ता द्वारा नििााररत ककए गए अिुसार प्रशिक्षण अवधि के अिुपालि के अिीि होंग,े 
यटि नििााररत हो 

 बी) शिक्षुता सलाहकार के अिुमोिि के बबिा ककसी शिक्षु को ओवरिाइम काम करिे की 
आवश्यकता या अिुमनत िहीं िी जाएगी, जो इस तरह की स्वीकृनत िहीं िेगा जब तक कक वह 
इस बात से संतुष्ट्ि ि हो कक ऐसा ओवरिाइम शिक्ष ुके प्रशिक्षण के टहत में या सावाजनिक टहत 
में है। 

 सी) एक शिक्षु ऐसे अवकाि और छुट्टियों का हकिार होगा जो उस प्रनतष्ट्ठाि में मिाया जाता 
है ल्जसमें वह प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है। 

16. चोि के शलए मुआवजे के शलए नियोक्ता का दानयत्व: 
 यटि एक प्रशिक्षु को व्यल्क्तगत चोि लगती है, एक शिक्षु के रूप में उसके प्रशिक्षण के िौराि 

और उसके िौराि हुई िघुाििा से, उसका नियोक्ता मुआवज ेका भुगताि करिे के शलए उत्तरिायी 
होगा जो नििााररत और भुगताि ककया जाएगा, जहााँ तक हो सकता है, श्रशमक मुआवजा अधिनियम, 
1923 के प्राविािों के अिुसार, अिुसूची में निटिाष्ट्ि संिोििों के अिीि। 

17. आचिर् औि अिुिासि: 
 आचरण और अिुिासि के सभी मामलों में, शिक्षु उस प्रनतष्ट्ठाि में संबंधित शे्रणी के कमाचाररयों 

पर लागू नियमों और ववनियमों द्वारा िाशसत होगा ल्जसमें शिक्षु प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है। 
18. शिक्षुता के अिुबंि की समयपूवण समाल्प्त: 



 ए) यटि अिुबंि के नियमों और ितों को पूरा करिे में नियोक्ता की ओर से वविलता के कारण 
शिक्षुता का अिुबंि समाप्त हो जाता है, तो वह शिक्षु को भुगताि करिे के शलए उत्तरिायी होगा, 
उसके तीि महीिे के अंनतम आहररत वजीिे के बराबर राशि का मुआवजा, और जब उक्त समाल्प्त 
उपरोक्त तरीके से एक शिक्षु की ओर से वविलता के कारण होती है, तो उसके तीि महीिे के 
अंनतम आहररत वजीिे के बराबर राशि की प्रशिक्षण लागत ऐसे शिक्षु से वसूली योग्य बिाई 
जाएगी। 

 बी) हालांकक, शिक्षुता का अिुबंि मुआवजे के भुगताि के बबिा समाप्त ककया जा सकता है। 
i) बिते िोिों पक्ष अिुबंि की पहल ेसमाल्प्त के शलए सहमत हों। 
ii) बिते प्रशिक्षुओ ंको नियशमत रोजगार शमल,े और 
iii) बिते शिक्षु धचककत्सा आिार पर शिक्षुता छोड िे। हालाकंक, एक धचककत्सा प्रमाण पत्र आवश्यक 

होगा। 
19. तालाबंदी/हड़ताल आटद के कािर् प्रशिक्षर् की हानि का नियशमतीकिर्। 

ए. जहा ंस्िातक/तकिीशियि अपरेंटिस ककसी प्रनतष्ट्ठाि में हडताल/तालाबंिी/ले-ऑि के कारण  
शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि को पूरा करिे में असमथा है, जहा ंवह प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा है 
और इसमें सहायक िहीं है, उसके शिक्षुता प्रशिक्षण की अवधि हडताल/तालाबंिी/ले-ऑफ़ की 
अवधि के बराबर बढाई जाएगी और उस ेऐसी हडताल/तालाबंिी/ले-ऑफ़ की अवधि के िौराि 
या अधिकतम छह की अवधि के शलए ववृत्तका का भुगताि ककया जाएगा। मास, जो भी कम 
हो। 

बी.यटि हडताल/तालाबंिी/कामबंिी के लंबे समय तक जारी रहिे की संभाविा है, नियोक्ता 
अधिनियम की िारा 5 में निटिाष्ट्ि अन्य नियोक्ता के साथ ऊपर 21 (ए) में संिशभात प्रशिक्षुओं 
के शलए शिक्षुता के अिुबंि के िवीिीकरण के शलए प्रकक्रया का पालि करेगा। 

20. अप्रेंटिस टे्रिी हैं वकण ि िहीं: 
 ककसी प्रनतष्ट्ठाि में शिक्षुता प्रशिक्षण प्राप्त करिे वाला प्रत्येक शिक्ष ुएक प्रशिक्ष ुहोगा और श्रम 

के संबंि में कािूि का कोई भी प्राविाि ऐसे शिक्ष ुपर या उसके संबंि में लागू िहीं होगा। 
21. अपिाि औि दंि 
 ए) िािा 30 उप-िािा (1) यटि कोई नियोक्ता प्रशिक्षओंु की संख्या से संबंधित इस अधिनियम 

के प्राविािों का उपलंघि करता है, ल्जसे उि प्राविािों के तहत संलग्ि करिे की आवश्यकता 
है, उस ेशलखित रूप में एक महीिे का िोटिस टिया जाएगा, उपयुक्त सरकार द्वारा इस संबंि में 
ववधिवत प्राधिकृत अधिकारी द्वारा ऐसे उपलंघि के कारणों को स्पष्ट्ि करिे के शलए। 

 बी) िािा 30 उप-िािा (1A) यटि नियोक्ता उप-िारा (1) के तहत निटिाष्ट्ि अवधि के भीतर 
िोटिस का उत्तर िेिे में वविल रहता है, या अधिकृत अधिकारी, उस ेसुिवाई का अवसर िेिे के 
बाि, नियोक्ता द्वारा टिए गए कारणों से संतुष्ट्ि िहीं है, वह पहल ेतीि महीिों के शलए शिक्षुता 
माह में प्रनत माह पांच सौ रुपये की कमी और उसके बाि इतिी संख्या में सीिें भरिे तक एक 
हजार रुपये प्रनत माह के जमुाािे से िंििीय होगा। 
सी) िािा 30 उप-िािा (2) 

यटि कोई नियोक्ता या कोई अन्य व्यल्क्त 
i. ककसी भी जािकारी या वापसी को प्रस्तुत करिे की आवश्यकता है 
ii. इस तरह की जािकारी या ररििा िेिे से मिा करता है या उपेक्षा करता है, या 



iii. ऐसी कोई जािकारी या वववरणी प्रस्तुत करता है या करवाता है जो गलत है और ल्जसे वह 
या तो जािता है या ववश्वास करता है कक वह गलत है या ल्जसके सच होिे में उस ेववश्वास 
िहीं है, या 

iv. जवाब िेिे से इंकार, या उसके द्वारा प्रस्तुत की जािे वाली ककसी भी जािकारी को प्राप्त 
करिे के शलए आवश्यक ककसी भी प्रश्ि का गलत उत्तर िेता है, या 

v. वहि करिे से मिा करिा या जािबूझकर उपेक्षा करिा [कें द्रीय या राज्य शिक्षुता सलाहकार 
या ऐसा अन्य व्यल्क्त, सहायक शिक्षुता सलाहकार के पि से कम िहीं, जैसा कक कें द्रीय या 
राज्य शिक्षुता सलाहकार द्वारा इस संबंि में शलखित रूप से अधिकृत ककया जा सकता है] 
इस अधिनियम द्वारा या इसके तहत प्राधिकृत ककसी भी प्रववल्ष्ट्ि, निरीक्षण, परीक्षा, या 
पूछताछ के शलए कोई उधचत सुवविा, या 

vi. अप्रेंटिसशिप सलाहकार की स्वीकृनत के बबिा ओवरिाइम काम करिे के शलए एक प्रशिक्ष ुकी 
आवश्यकता होती है, या 

vii. ककसी भी ऐसे काम पर एक प्रशिक्षु नियुक्त करता है जो उसके प्रशिक्षण से जुडा िहीं है, 
या 

viii. ठेका के आिार पर एक प्रशिक्षु को भुगताि करता है, या 
ix. ककसी भी आउिपुि बोिस या प्रोत्साहि योजिा में भाग लेिे के शलए एक प्रशिक्षु की 

आवश्यकता होती है, 
x. एक प्रशिक्षु के रूप में एक ऐसे व्यल्क्त को नियुक्त करता है जो इस तरह लगे रहिे के 

शलए योग्य िहीं है, या 
xi. शिक्षुता के अिुबंि के नियमों और ितों को पूरा करिे में वविल रहता है, वह हर घििा के 

शलए एक हजार रुपये के जमुाािे से िंििीय होगा। 
िी) िािा 30 उप-िािा (2-ए) 
 इस िंि के प्राविाि ककसी भी प्रनतष्ट्ठाि या उद्योग पर लागू िहीं होंग ेजो बीमार औद्योधगक 

कंपनियों (वविेष प्राविाि) अधिनियम, 1985 (1986 का 1) के तहत स्थावपत औद्योधगक और 
ववत्तीय पुिनिामााण बोिा के अिीि है। 

इ) िािा 31 [जुमाणिा जहां कोई ववशिष्ि जुमाणिा प्रदाि िहीं क्रकया गया है] 
 यटि कोई नियोक्ता या कोई अन्य व्यल्क्त इस अधिनियम के ककसी भी प्राविाि का उपलंघि 

करता है ल्जसके शलए िारा 30 में कोई िंि प्रिाि िहीं ककया गया है, वह जुमाािे से िंििीय होगा 
जो एक हजार रुपये से कम िहीं होगा लेककि तीि हजार रुपये तक हो सकता है। 

एफ) िािा 32 [कंपनियों द्वािा अपिाि] 
 उपिण्ि (1) – यटि इस अधिनियम के तहत अपराि करिे वाला व्यल्क्त एक कंपिी है, प्रत्येक 

व्यल्क्त, जो अपराि ककए जािे के समय प्रभारी था, और के शलए ल्जम्मेिार था, कंपिी के कारोबार 
के संचालि के शलए कंपिी, साथ ही कंपिी, अपराि का िोषी मािा जाएगा और तद्िुसार अपिे 
ववरुद्ि कायावाही ककए जािे और िंडित ककए जािे का भागी होगा। 

  
 बिते कक इस उप-िारा में निटहत कुछ भी इस तरह के िंि के शलए ककसी भी व्यल्क्त को इस 

अधिनियम में प्रिाि िहीं करेगा यटि वह साबबत करता है कक अपराि उसके ज्ञाि के बबिा ककया 
गया था या उसिे ऐसे अपराि के आयोग को रोकिे के शलए सभी उधचत पररश्रम का प्रयोग 
ककया था। 

  



उप-िारा (2) – उपिारा (1) में निटहत ककसी बात के होत ेहुए भी, जहा ंइस अधिनियम के तहत 
एक कंपिी द्वारा अपराि ककया गया है और यह साबबत हो गया है कक अपराि की सहमनत या 
शमलीभगत से ककया गया है, या की ओर से ककसी भी लापरवाही के शलए ल्जम्मेिार है, कंपिी के 
ककसी भी नििेिक, प्रबंिक, सधचव, या अन्य अधिकारी, ऐसे नििेिक, प्रबंिक, सधचव या अन्य 
अधिकारी को भी उस अपराि का िोषी मािा जाएगा और उसके खिलाि कारावाई की जाएगी और 
तििुसार िंडित ककया जाएगा। 
 

22. प्रशिक्षर् पूिा होिे के बाद प्रशिक्षुओं को नियशमत िोजगाि: 
 क्षेत्रीय कें द्रीय शिक्षुता सलाहकार या उिके िाशमती पूवी क्षेत्र में सवेक्षण और अधिसूचिा के शलए 

उद्योगों का पता लगाएंगे और अन्य क्षते्रों में भी ऐसी कंपनियों के शलए अखिल भारतीय संचालि 
की आकाकं्षा रिेंगे। प्रनतष्ट्ठाि नििााररत प्रारूप (िॉमा F2) में ववस्ततृ जािकारी ऑिलाइि/ऑिलाइि 
अग्रेवषत करेंगे। सवेक्षण के बाि बोिा उद्योग को एक सूचिा (ऑिलाइि/ऑिलाइि) द्वारा सूधचत 
करेगा ल्जसमें प्रशिक्षुओं की िारा 8(1) के तहत प्रित्त िल्क्तयों का प्रयोग करत ेहुए वतामाि/बाि 
के वषों में प्रशिक्षुओ ंकी नियुल्क्त के शलए बिाई जािे वाली प्रशिक्षण सीिों की संख्या िाशमल 
होगी। (संिोिि) अधिनियम, 2014। िोटिस में अधिनियम की िारा 11 (ए) के तहत नियोक्ता 
द्वारा हर साल नियोल्जत ककए जािे वाले स्िातक और डिप्लोमा िारक इंजीनियरों की कुल संख्या 
िाशमल होगी। 

 
23. शिक्षु अधिनियम के कायाणन्वयि में आईसीिी का उपयोग 

कौिल और ज्ञाि ककसी भी िेि के आधथाक ववकास और सामाल्जक ववकास के प्रेरक बल हैं। कौिल 
के उच्च और बेहतर स्तर वाल ेिेि काया की िनुिया की चुिौनतयों और अवसरों को अधिक प्रभावी 
ढंग से समायोल्जत करत ेहैं। संभाववत रूप से, कौिल ववकास के शलए लक्ष्य समूह में श्रम बाजार 
में िाशमल हैं, ल्जिमें वे भी िाशमल हैं जो पहली बार श्रम बाजार में प्रवेि कर रहे हैं (सालािा 
12.8 शमशलयि), संगटठत क्षते्र में कायारत (26.0 शमशलयि), और असंगटठत क्षते्र में काम करिे वाले 
(433.0 शमशलयि) [2004-05]। कौिल ववकास कायाक्रम की वतामाि क्षमता 3.1 शमशलयि है ल्जसके 
ववरुद्ि भारत िे 2022 तक 500 शमशलयि लोगों को कुिल बिािे का लक्ष्य रिा है। चूंकक 15 से 
59 वषा के कामकाजी आयु वगा का अिुपात लगातार बढ रहा है, इसशलए भारत को जिसांल्ख्यकीय 
लाभांि का लाभ है। उधचत कौिल ववकास प्रयासों के माध्यम से जिसांल्ख्यकीय लाभांि का उपयोग 
करिे से िेि के भीतर समावेिि और उत्पािकता हाशसल करिे और वैल्श्वक कौिल की कमी में 
कमी लािे का अवसर शमलगेा। बडे पैमािे पर ववकास इस प्रकार एक आसन्ि अनिवायाता है।  

िेि की वविाल आबािी की जरूरतों को पूरा करिे के शलए कौिल ववकास पहल की कई बडी 
चुिौनतयां हैं। सरकार की राष्ट्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण योजिा। भारत इस तरह के लक्ष्य को प्राप्त 
करिे के तरीकों में से एक है, इंजीनियररगं, गैर-इंजीनियररगं और प्रौद्योधगकी में िए योग्य स्िातकों 
और डिप्लोमा िारकों को िौकरी पर प्रशिक्षण िाशमल है। सरकार द्वारा ककए गए कुछ उपाय। 
कौिल ववकास के ववस्तार के शलए भारत के हैं: 
1. सीशमत अवधि में बडे पैमािे पर प्रणाली की क्षमता बढािे के शलए अशभिव दृल्ष्ट्िकोणों का 

अिुकूलि। 
2. निजी क्षते्र की भागीिारी को प्रोत्साटहत करिे के शलए तंत्र का ववकास। 
3. सावाजनिक प्रशिक्षण संस्थािों का ववस्तार, वविेषकर ग्रामीण, सीमावती और पहाडी तथा िगुाम 

क्षेत्रों में। 



4. मोबाइल प्रशिक्षण, िरूस्थ शिक्षा, ई-लनििंग आटि का उपयोग करके िवीि ववतरण मॉिल का 
ववकास। 

5. गांवों और ब्लॉक स्तर पर कौिल ववकास को बढावा िेिा, पंचायत, िगर पाशलकाओं और 
सहकारी सशमनतयों और गैर सरकारी संगठिों सटहत अन्य स्थािीय निकायों की भागीिारी को 
प्रोत्साटहत करिा। 

6. मौजूिा 23,800 प्रनतष्ट्ठािों (2.58 लाि प्रशिक्षुओ ंके शलए) से स्थापिा द्वारा ववस्तार कवरेज 
1 लाि (1 शमशलयि प्रशिक्षुओं के शलए) 

अब, हम 2022 तक 500 शमशलयि कुिल जििल्क्त के ववकास के राष्ट्रीय लक्ष्य तक पहुाँचिे के 
शलए कौिल ववकास की क्षमता निमााण में नियोक्ताओं/प्रशिक्षण ससं्थािों की भूशमका को समझ 
सकते हैं। 
शिक्षा मंत्रालय, उच्च शिक्षा ववभाग, भारत सरकार कोलकाता, मंुबई, कािपुर और चेन्िई में ल्स्थत 
व्यावहाररक/शिक्षुता प्रशिक्षण के चार क्षेत्रीय बोिों के माध्यम से प्रशिक्ष ुअधिनियम को लागू कर 
रही है, ल्जसका उद्िेश्य इंजीनियररगं या गैर- स्िातकों के शलए ऑि-ि-जॉब प्रशिक्षण के माध्यम 
से िेि में कुिल जििल्क्त का एक पूल बिािा है। इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी या सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त ककसी भी संस्थाि द्वारा िी गई समकक्ष योग्यता और ककसी भी िाशमत या 
वैकल्पपक ववषय क्षते्र में इंजीनियररगं या प्रौद्योधगकी में डिप्लोमा िारक। सभी चार बोिा क्षेत्रीय 
आिार पर शिक्षुता प्रशिक्षण योजिा लागू कर रहे हैं। 
 
राष्ट्रीय वेब पोिाल-साइि चार बोिा दृल्ष्ट्िकोणों के आिार पर ववकशसत की गई है: 
1. क्षेत्रीय बोिों के मौजिूा चार पोिालों का एकीकरण 
2. छात्रों, उद्योगों, संस्थािों और अन्य टहतिारकों के शलए उपयोगकताा के अिुकूल पोिाल-साइि 
3. मांग और आपूनता की ऑिो ल्स्कल मवैपगं 
4. क्षेत्रों के लंबवत और क्षैनतज ववकास के शलए क्षमता निमााण प्रिाि करें। 
 

लक्ष्य तक पहुँचने के ललए इस तरह की पहल के घटक ों में से एक सरकार की सोंरलचत राष्ट्र ीय 

लिकु्षता प्रलिक्षण य जना के माध्यम से य गदान है। भारत के अपरें लटस अलिलनयम, 1961 के तहत 

समय-समय पर सोंि लित। 

 

 

टिप्पणी: इस िीषाक के तहत प्रिाि की गई जािकारी टहतिारकों की आसाि समझ के 
शलए है; यह सुनिल्श्चत करिे के शलए सभी िेिभाल की जाती है कक यहां की सामग्री 
समय-समय पर संिोधित शिक्ष ुअधिनियम के प्राविािों के अिुसार है, हालााँकक, ककसी भी 
वववाि के मामले में उक्त अधिनियम के प्राविाि इस सामग्री पर प्रबल होंगे। 


